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Аннотация. В статье рассмотрены физиологические и психологические особенности  
кадетов 5–6 классов Нахимовского военного училища и особенности проведения занятий по  
отдельной дисциплине «Физическая культура» в довузовских образовательных учреждениях 
Минобороны России.   
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На сегодняшний день очень остро 

стоит опрос о привитие подрастающему по-

колению здорового образа жизни. Согласно 

Федеральной целевой программе «Развитие 

физической культуры и спорта в Российской 

Федерации на 2016–2020 годы» доля граж-

дан, занимающихся в спортивных учрежде-

ниях, в общей численности детей и молоде-

жи в возрасте 6–15 лет, необходимо повы-

сить с 35 %, заявленных в 2015 году до 50% 

в 2020 году, формируется необходимость в 

формировании интереса к систематическим 

занятиям физической культуры и спортом 

[4].  

В ведении Министерства обороны 

находится 25 довузовских образовательных 

учреждений. Обучение проходят дети после 

окончания начальной школы (4-х классов). 

Кадетские, суворовские и нахимовские учи-

лища отличаются от обучения детей в обще-

образовательных школах. Целью данных 

образовательных учреждений является под-

готовка детей к дальнейшему обучению в 

военных образовательных организациях 

высшего и среднего профессионального  

образования.  

На сегодняшний день остро стоит 

вопрос о привитии интереса к систематиче-

ским занятиям физической культурой и 

спортом, в том числе и в контексте подго-

товки обучающихся в рамках образователь-

ного процесса [1; 4]. 

Анализ научно-методической лите-

ратуры позволил сделать следующие выво-

ды по изучаемой теме исследования: 

1. Физиологическими особенностями 

развития детей 6х классов являются измене-

ния роста, резкое увеличение длины тела, 

непривычно вытягиваются конечности, но 

отстает рост грудной клетки. Временно 

нарушаются привычные пропорции тела и 

координации движений. Проявляется избы-

точность или дефицит массы тела. Масса 

тела изменяется медленно, мышечной и сер-

дечной массы не хватает для обеспечения 

организма [1; 3].  

2. На средний школьный возраст 

приходятся сенситивные периоды развития 

гибкости, ловкости, быстроты и скоростной 

силы. В, первую фазу пубертатного периода 

отмечается ухудшение двигательных  

функций и тем самым ухудшения физиче-

ских качеств. Кадеты в этот период неловки 

и угловаты, их движения недостаточно  

координированы [3].  

3. К психологическим особенностям 

данной категории обучающихся относится 

начало этапа полового созревания, измене-

ния в познавательной сфере младшего под-

ростка: замедляется темп их деятельности, 

на выполнение определенной работы теперь 

кадету требуется больше времени. Дети ча-

ще отвлекаются, неадекватно реагируют на 

замечания педагогов и родителей, все чаще 

бывают раздраженными, капризными, а их 

настроение начинает часто меняется [2; 5].  

Для формирования интереса у обу-

чающихся 6-х классов в довузовских обра-

зовательных учреждениях Минобороны 

России к систематическим занятиям физи-

ческой культурой, с учетом их психофизио-

логических особенностей, мы посчитали це-

лесообразным использовать на занятиях по 

отдельной дисциплине «Физическая культу-

ра» элементы боевого искусства – Тай-бо, 

сочетающее в себе выполнение бесконтакт-

ных боевых ударов и передвижений, выпол-

няемых под музыку. Тай-бо способствует 

развитию выносливости и силы, а также 

чувству ритма и координации. При занятиях 

Тай-бо повышается морально-

психологический настрой обучающихся.  

Для проверки эффективности пред-

ложенных изменений в процессе обучения 

отдельной дисциплины «Физическая куль-

тура» были использованы контрольные 

упражнения: № 14 – кувырок назад (коорди-

национные способности); № 27 – бег на 1км 

(выносливость); № 30 – прыжок в длину с 

места (сила), а также опросник самочув-

ствия, активности и настроения (САН), для 

определения эмоционального фона  

обучающихся.  

В таблице 1, отображен средний бал 

по каждому контрольному упражнению со 

значением отклонения от среднего. Как вид-

но, из данной таблицы, испытуемые экспе-

риментальной группы не только улучшили 

уровень выполнения каждого контрольного 

упражнения, но и стали более ровными в 

своих результатах, так как отклонение от 

среднего не превышает даже 1 балла.   
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Таблица 1 – Средняя оценка за выполнение контрольных упражнений 

 

№ 

п/п 
n
=

3
6
 Х ± m 

№14 – упр. №27– упр. №30– упр. 

до после до после до после 

1. КГ 3,67 ± 1,11 3,56 ± 1,07 3,5 ± 1,12 3,61 ± 1,11 3,83 ± 1,07 3,67 ± 1,00 

2. ЭГ 3,42 ± 1,19 3,78 ± 0,92 3,58 ± 1,11 3,89 ± 0,94 3,92 ± 0,95 4,11 ± 0,87 

достоверность различий по t-Стьюденту Р ≤ 0,05. 

 

По результатам педагогического 

эксперимента мы видим, что данные кон-

трольной группы остались практически не 

измененными. Данные экспериментальной 

группы нам удалось, хоть незначительно, 

но увеличить. 

Так, средний бал за выполнение 

контрольного упражнения на координаци-

онные способности увеличился с 3,42 до 

3,78, упражнение на выносливость с 3,58 

до 3,89 баллов, а упражнение на силу с 

3,92 до 4,11 баллов.  

0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

4

4,5

до КГ ЭГ после КГ ЭГ
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4,11
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Рис. 1. Средний балл за контрольные упражнения после эксперимента 

 

Согласно данным таблицы 2, нам 

удалось за счет внедрения элементов Тай-

бо в урок по физической культуре повы-

сить общий эмоционально-психоло-

гический фон у обучающихся. Так само-

чувствие испытуемых эксперимен-тальной 

группы увеличилось с 4,1 до  

4,4 балла, активность с 4,4 до 4,8, а настро-

ение с 4.9 до 5,9 баллов.  

Показатель – «настроение» зашел 

в рамки критерия «высокий», что позволя-

ет говорить об удовлетворенности кадетов 

экспериментальной группы от проведен-

ного урока, достижение желаемой эйфории 

от физических нагрузок.   

Данные контрольной группы оста-

лись не измененными, они по-прежнему 

чувствуют утомляемость и скучность уро-

ков по дисциплине «Физическая культу-

ра». Для наглядности данные таблицы 2 

представлены на рисунке 2.  

 

Таблица 2 – Среднее значение результатов опросника САН после эксперимента 

 

№ 

п/п n
=

3
6
 

самочувствие активность настроение 

до после до после до после 

1. КГ 3,9 4,0 4,5 4,7 4,7 4,7 

2. ЭГ 4,1 4,4 4,4 4,8 4,9 5,9 
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Рис. 2. Средний балл по результатам опросника САН после эксперимента 

 
Из рисунка 2 видно, что каждый ис-

следуемый показатель увеличился у экспе-
риментальной группы, что позволяет гово-
рить о влиянии на эмоционально-
психологическое состояние обучающихся 
за счет внедрения активных подвижных 
элементов боевых искусств, на примере 
Тай-бо. 

Физиологической особенностью де-
тей 11–12 лет, является при стремительном 
«скачке роста» недостаточное развитие 
мышечной массы и сердечнососудистой 
системы организма.  Так же в силу физио-
логических особенностей данного воз-
вратного периода плохо развиты такие фи-
зические качества как координация, сила и 
выносливость. 

Для данной категории обучающих-
ся присуще постоянное переутомление и 
недомогание, из-за чего пропадает мотива-
ция к систематическим занятиям физиче-
ской культурой и спортом. 

Разработанная программа проведе-
ния урока по дисциплине «Физическая 
культура» с элементами боевого искусства 
Тай-бо показала эффективность ее приме-
нение. Оценка среднего балла по физиче-
скому качеству – координационные спо-
собности увеличились с 3,42 до 3,78 бал-
лов, выносливость – с 3,58 до 3,89, сило-
вые качества – с 3,92 до 4,11. Психологи-
ческое самочувствие испытуемых экспе-
риментальной группы увеличилось с 4,1 до 
4,4 балла, активность – с 4,4 до 4,8,  
а настроение – с 4.9 до 5,9.  

Таким образом, не смотря на опре-
деленные параметры проведения занятия в 
довузовских образовательных учреждени-
ях, учебный процесс нуждается в новых 
передовых методах проведения учебных 
занятий для гармоничного развития физи-
ческих качеств воспитанников и привития 
им интереса к систематическим занятиям 
физической культурой и спортом.   
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Выдвижение проблемы человека в 

качестве общенаучной коренным образом 

изменяет взаимосвязи между различными 

областями знаний. Всё более 

распространенными становятся сферы 

взаимного применения и проникновения 

педагогики и медицины. Пропаганда 

здорового образа жизни рассматривается в 

настоящее время в качестве приоритетного 

направления и в образовании, и в развитии 

здравоохранения России. На этом пути все 

большую значимость приобретает 

медицинское просвещение, воспитание у 

больных ответственности за свое здоровье, 

формирование убеждений, что от человека 

зависит многое, в том числе и его 

собственное здоровье. 

Известно, ещё Н.И. Пирогов и 

К.Д. Ушинский неоднократно проводили 

аналогии между педагогикой и медициной 

в деятельности умелого врача и опытного 

педагога. «Леча больного, доктор помогает 

природе; точно так же и наставник должен 

только помогать воспитаннику бороться с 

трудностями постижения того или другого 

предмета; не учить, а только помогать 

учиться» [3]. 

Результатом эволюции явления (или 

процесса) рассматривают историю.  

Эволюционное развитие образования 

формирует его историю, в которой 

изменить и скорректировать уже ничего 

нельзя, но можно установить подлинность 

и истинность историко-педагогических 

событий и фактов. Историко-

педагогический анализ процесса эволюции 

образования, предпосылок возникновения 

и становления медицинской педагогики 

mailto:13maxik13@list.ru
mailto:13maxik13@list.ru
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осуществлялся с использованием 

онтологического и феноменологического 

подходов. Онтологический подход – 

способ исследования, когда внимание 

сосредоточено на самих объектах 

исследования, а не на факторах, 

воздействующих на эти объекты. 

Феноменологический подход важен для 

обозначения сущности и структур 

объектов и понятий, с позиций которого их 

можно рассматривать с различных сторон. 

Объяснение имеет целью показать, что 

исторические события или изучаемое 

явление не было случайным, но ожидалось 

в силу предшествующих условий. 

Становление и развитие 

медицинской педагогики как предметной 

области целесообразно рассматривать в 

контексте становления и развития 

профессионального образования. Период 

становления медицинской педагогики 

имеет три этапа: 

- первый этап: вторая половина 

ХVΙΙΙ века – конец ХVΙΙΙ века; 

- второй этап: начало ХVΙΙΙ века – 

1860-е гг.; 

- третий этап: 1860-е гг. – конец 

ХΙХ века – начало ХХ века. 

А период развития: начало 

ХХ века – настоящее время. 

В России П.З. Кондоиди внедрял 

принципы медицинской педагогики, 

предложенные Г. Бурхааве (Голландия). 

Суть одного из принципов заключалась в 

том, что источник медицинской науки – 

только в палате больного, «воспитание 

врача должно происходить у постели 

больного». Именно с XVIII века 

распространяется известное утверждение 

«Педагогика нуждается в учете 

медицинских принципов». В 

педагогической науке стала 

формироваться новая предметная область 

знаний – медицинская педагогика.  

Характерными особенностями 

первого этапа становления отмечено:  

- профессиональная подготовка 

педагогов и работа с детьми в 

Воспитательных домах, сочетала в себе 

медицину и педагогику и реализовывала 

ведущую педагогическую идею, 

указывающую на взаимосвязь воспитания 

и развития; 

- переплетение (смешение) двух 

предметных областей – методики 

преподавания медицинских дисциплин и 

медицинской педагогики. 

В историко-педагогическом 

процессе человек стал рассматриваться, 

как продукт биологической эволюции и на 

этом основании был выдвинут принцип 

природосообразности. Принцип 

подчеркивал важность поддержки 

естественного хода развития человеческой 

природы, что обеспечивает в процессе 

воспитания гармоничное развитие детей. 

Этот принцип получил воплощение в 

новых педагогических изысканиях. 

В 1803 году принимаются 

«Предварительные правила народного 

просвещения». С этого же года издаются 

«Периодические сочинения об успехах 

народного просвещения». В качестве 

источника педагогических идей 

привлекались педагогические сочинения 

авторов XIX века. Известными во второй 

четверти XIX века были книги князя 

П.Н. Енгалычева, популяризирующие 

педагогические идеи о необходимости 

связи физического и нравственного 

воспитания «О физическом и 

нравственном воспитании с 

присовокуплением словаря добродетелей и 

пороков» (1824), «Словарь физического и 

нравственного воспитания» (1827), 

«Словарь добродетелей и пороков с 

прибавлением некоторых достопамятных 

происшествий» (1828); А.Ф. Афтонасьева 

«Мысли о воспитании» [1] и др. 

Особую актуальность приобретал 

журнал Министерства народного 

просвещения. В 1845 году в журнале 

популяризировалась работа К. Грума 

«Руководство к воспитанию, образованию 

и сохранению здоровья детей». В журнале 

отмечается: «Все направления к тому, 

чтобы дитя во всем продолжении 

ученической своей жизни, неослабно 

успевая в науках, вместе с тем и постоянно 

укреплялось в здоровье. Медицинская 

педагогика рассмотрена автором с 

величайшею подробностью и точностью: в 

теоретическом отношении на началах 
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психологии и антропологии, а в 

отношении к практике – на началах 

детской гигиены и диетики» [2]. 

Медицинская педагогика на втором 

этапе становления рассматривается не 

только как предметная область, но и 

направление практической деятельности, 

реализующей принцип 

природосообразности. 

Третий этап становления 

профессиональной подготовки педагогов 

связан с изменениями социальной 

структуры населения, развитием 

общественно-педагогического движения. 

С середины XIX века 

актуализировалась проблема 

«Комплексного воспитания человека с 

учетом единства законов развития 

природы и общества» в условиях 

наметившейся интеграции 

естественнонаучных и гуманитарных 

исследований. Приверженцами этого 

направления решения проблемы были 

врачи и физиологи, психологи и педагоги.  

Н.И. Пирогов и Г.А. Захарьин 

первыми из врачей обосновали идею о 

необходимости медико-педагогического 

образования с целью выполнения 

гигиенических условий и «охранения 

народного здравия». В 1870 году 

Н.И. Пирогов в отзыве «О трудах 

постоянной медицинской комиссии» 

отмечал, что «одно пользование больных 

бесцельно без выполнения гигиенических 

условий... Земской медицине придется 

бороться с невежеством народных масс и 

видоизменить целые мировоззрения...». В 

связи с этим он рекомендовал 

медицинскому сообществу установить 

тесный союз со школой и «соединить 

образование фельдшеров с образованием 

учителей».  

Г.А. Захарьин рассматривал 

организм как целостную систему, а 

болезнь – как результат неблагоприятного 

воздействия внешней среды. Считал, что 

надо лечить не болезнь, а больного. Он 

доказывал, что там, где гигиена 

отсутствует, где не принимают 

предупредительных мер, там врачебная 

помощь будет только призрачной. 

К концу ХΙХ века, особенно в 

начале ХХ века, возросла активность 

съездов, на которых затрагивались 

принципиально важные проблемы для 

развития педагогики. В частности, в 

1906 году В.Н. Ивановский в своем 

докладе «Преподавание педагогики в 

русских университетах» подчеркнул 

необходимость введения в процесс 

подготовки будущих учителей курсов по 

гигиене, педологии, общей педагогике. Все 

это указывает на то, что период 

становления профессиональной 

подготовки педагогов завершился и 

наступил период не только развития 

профессиональной подготовки, но также 

профессионального образования педагогов 

и педагогической науки в целом. 

Развитие педагогической 

психологии укрепляло позиции 

медицинской педагогики. Связано это 

было, в первую очередь, со специальной 

подготовкой педагогов для обучения 

детей, имеющих отклонения в развитии. 

На Первом всероссийском съезде по 

педагогической психологии в январе 

1906 года отмечалось о том, что съезд 

«призван был объединить врачей, 

педагогов и психологов и давал бы 

возможность ученым обмениваться 

знаниями и мнениями по вопросам 

воспитания и объединить представителей 

разных наук, осуществляющих работу в 

области педологии». 

На современном этапе педагогика и 

медицина, опираясь на лучший опыт 

превентивной деятельности педагогов и 

врачей в обществе, объективно 

объединяются с целью решения 

определенных жизненно важных задач в 

интересах человека, отдельной группы или 

социума. Рассматривая взаимосвязь и 

взаимозависимость педагогики и 

медицины можно полагать, что педагогика 

нуждается в учете медицинских 

принципов, методов, данных в построении 

педагогической теории и воспитательной 

практики. Медицина обладает 

методологическим арсеналом, имеющим 

для педагогики эвристическую ценность. К 

медицинской педагогике относят также 

воспитание и обучение детей и взрослых, 
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которые требуют специализированной 

педагогической работы с учетом факторов, 

угрожающих здоровью по медицинским 

показаниям, где педагогический процесс 

есть одновременно этап и специальная 

задача лечебного процесса. 

Современная медицинская 

педагогика как междисциплинарная 

область и предметная область системы 

педагогических наук, имеет несколько 

направлений научной и практической 

деятельности медицинских и 

педагогических работников: 

- практико-ориентированная 

деятельность медицинских и 

педагогических работников медицинское 

просвещение, медико-педагогическая 

помощь и поддержка, профилактические 

мероприятия и т.п.; 

- научные исследования и 

практическая деятельность в сфере 

образования, где приоритетна 

медицинская компетентность (знание 

клинической психологии, психиатрии, 

гериатрии); 

- деятельность медицинских и 

педагогических работников среди 

военнослужащих в условиях боевых 

действий (интеграция 

междисциплинарных связей военной 

медицины и военной педагогики); 

- геронтология как организация 

педагогической и медицинской помощи 

(поддержки) пожилым людям, (продление 

жизни и предупреждение 

преждевременного старения). 

Результаты историко-

педагогического исследования 

представлялись на межвузовских 

(22 октября 2014 г., 18 ноября 2015 г.) 

научно-практических конференциях и 

научно-методических семинарах  

(6 ноября 2014 г., 11 ноября 2015 г., 

14 апреля 2016 г.). Источниковая база 

обсуждалась на научно-методическом 

семинаре «История педагогики в моём 

диссертационном исследовании»  

(15 ноября 2017 г.), результаты 

исследования представлены на научно-

методическом семинаре «Научно-

методическое сопровождение 

экспериментальной работы адъюнктов» 

(18 апреля 2018 г.). Материалы 

исследования используются в 

образовательном процессе военных 

институтов войск национальной гвардии 

Российской Федерации. 
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На разных этапах человеческого 

развития в качестве революционного дви-
гателя научно-технического прогресса вы-
ступали производство и обмен информа-
цией. Именно эти информационные про-
цессы явились основными предпосылками 
для появления человеческой речи, пись-
менности, печатного станка, а на сего-
дняшний день – компьютерных и инфор-
мационных систем и технологий, что, в 
конечном итоге, способствует переходу из 
одной стадии развития человечества к дру-
гой, от одного типа общества к другому. 
Такие изменения принято называть ин-
формационными революциями. 

Профессор А.И. Ракитов в своей ра-
боте [1] указывает, что информационная 
революция «радикально трансформирует 
все средства обработки, передачи и произ-
водства информации и опосредствованно 
оказывает возрастающее влияние на ход 
исторических событий, постепенно меняя 
систему ценностей, мировоззрение и пред-
ставления людей о самом человеке, смысле 
его бытия и предназначении» [1, с. 14]. 
Другими словами, информационная рево-
люция означает не только переход обще-
ства на новый уровень использования ме-
тодов и средств переработки информации 
и процессов информационного взаимодей-
ствия в обществе, но и радикальные изме-
нения в мировоззрении, культуре, быту, 
образовании, искусстве. 

В настоящее время всеобъемлющие 
процессы глобальной информатизации 
коснулись практически всех сфер челове-
ческой деятельности. Вхождение общества 
в глобальное информационное простран-
ство, переход к новым видам информаци-
онных услуг и информационных продук-
тов, развитие интеллектуальных способно-
стей и возможностей человека за счет ин-
формационно-телекоммуникационных си-
стем и др., привели к трансформации жиз-
недеятельности личности, общества и  
государства. 

В новых условиях развития цивили-
зации, связанных с очередной информаци-
онной революцией, существенная роль 
принадлежит образованию, поскольку 

именно оно «подпитывает» протекающие 
процессы, а с другой стороны, готовит 
кадры, которые будут жить и работать в 
новом обществе. 

Следовательно, образование, преж-
де всего, должно быть ориентировано на 
удовлетворение потребностей граждан, 
организаций и государства в знаниях и 
навыках, необходимых для социализации в 
формирующемся глобальном информаци-
онном сообществе. Поэтому в качестве 
главного фактора развития образования в 
данном аспекте должна выступать именно 
информатизация. 

Следует отметить, что в настоящее 
время среди ученых отсутствует единое 
толкование термина «информатизация». 
Так, рассматривая образование в условиях 
глобальной информатизации, некоторые 
авторы вместо того, чтобы раскрыть непо-
средственно условия, в которых должен 
протекать процесс образования, манипу-
лируют определением «информатизация 
образования», понимая под этим комплекс 
социально-педагогических преобразова-
ний, связанных с наполнением образова-
тельных систем информационной продук-
цией, средствами и технологиями [2]. Дру-
гие исследователи для толкования термина 
используют понятия «компьютеризация» и 
«автоматизация» и рассматривают инфор-
матизацию как «решение задач внедрения 
компьютерной техники, проведение авто-
матизации систем управления» [3], а обра-
зование в условиях информатизации рас-
сматривается как «внедрение в образова-
тельные системы информационных 
средств, основанных на микропроцессор-
ной технике, а также информационной 
продукции и педагогических технологий, 
базирующихся на этих средствах» [4]. 

Для уточнения данной дефиниции 
необходимо рассмотреть основные осо-
бенности глобальной информатизации, 
оказывающие влияние на образование: 

1. Развитие информационного 
общества 

Несмотря на существующие в 

настоящее время несколько интерпретаций 

понятия «информационное общество» 
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большинство авторов рассматривают ин-

формационное общество как новую исто-

рическую фазу развития постиндустриаль-

ного общества, в которой главными про-

дуктами производства становятся инфор-

мация и знания [2, 5]. Данный контекст 

понимания «информационного общества» 

нашел отражение в ряде государственных 

программ по информатизации общества
1
. 

Однако, на наш взгляд, в настоящем 

исследовании информационное общество 

следует рассматривать с позиции социоло-

гии и теории социальных систем, посколь-

ку общество (социум) – это самоуправляе-

мая система, основным элементом которой 

являются люди с их связями, взаимодей-

ствиями и отношениями. 

Таким образом, под информацион-

ным обществом мы будем понимать часть 

мирового социума, объединенного единым 

гиперинформационным пространством по-

средством информационных и телекомму-

никационных технологий. 

Стремительное развитие гиперин-

формационного пространства, рост раз-

личных видов массовой информации, а 

также информационных и коммуникаци-

онных технологий оказывают непосред-

ственное воздействие на социум. В свою 

очередь социум, на фоне глобальной ин-

формационной среды, удовлетворяя свои 

потребности в знаниях и навыках, объеди-

няясь в виртуальные сообщества (новая 

социальная форма организации людей), 

становятся субъектами единого информа-

ционного пространства. Главными объек-

тами управления в информационном об-

ществе становятся не материальные объек-

ты, а интеллект, идеи, образы и знания. 

                                                           
1
 В настоящее время в России реализована федераль-

ная целевая программа «Электронная Россия» (дей-

ствовала 2002–2010 годы); приняты Указ Президента 

Российской Федерации от 9 мая 2017 г. № 203  

«О Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы» // Собра-

нии законодательства Российской Федерации. 2017. 

№ 20. Ст. 2901; Постановлением Правительства Рос-

сийской Федерации от 15 апреля 2014 г. № 313 «Об 

утверждении государственной программы Россий-

ской Федерации «Информационное общество  

(2011–2020 годы)» // Собрание законодательства Рос-

сийской Федерации. 2014. № 18 (ч. II). Ст. 2159. 

В настоящее время практически 

всем социальным слоям общества доступ-

ны средства информационно-

телекоммуникационных технологий, а 

также наблюдающейся рост количества 

точек свободного доступа в Интернет че-

рез Wi-Fi в общественных местах (метро, 

больницах, парках и др.), что снижает уро-

вень информационного неравенства. 

Вместе с тем, причиной информа-

ционного неравенства является информа-

ционная безграмотность граждан. В ин-

формационном обществе навыки владения 

информационными технологиями и обра-

щения с современными информационно-

коммуникационными устройствами игра-

ют ключевую роль, поскольку именно они 

позволяют не только адаптироваться в 

глобальном информационном простран-

стве, но и использовать все его коммуни-

кативные возможности.  

Следовательно, для решения про-

блемы информационного неравенства не-

обходим комплекс мер, включающий не 

только развитие телекоммуникационной 

инфраструктуры и создание в публичных 

местах сетей общественного доступа к ин-

тернету, но и обучение граждан информа-

ционной культуре, основам информатики и 

информационной безопасности. Можно 

предположить, что решение данных во-

просов в информационном обществе яв-

ляются первостепенными. 

2. Стремительное развитие  

гиперинформационного пространства 

Как известно, человека на протяже-

нии всей жизни с самого рождения окру-

жает информационное пространство, из 

которого он принимает информацию в той 

или иной форме не только через общение с 

окружающими, но и через средства массо-

вых коммуникаций (Интернет, печать, ра-

дио и телевидение, телефон и др.). Появ-

ление новых коммуникационных средств 

способствует расширению информацион-

ного пространства. Вместе с тем, следует 

отметить, что повсеместное внедрение 

цифровых устройств (компьютера, сото-

вых телефонов, цифровых фотоаппаратов, 

цифровых видеокамер, веб-камер, цифро-

вого телевидения и др.), в особенности тех, 

которые позволяют получить доступ к 
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глобальной информационно-

телекоммуникационной сети Интернет, 

существенно расширяет информационное 

пространство. 

В настоящее время гиперинформа-

ционное пространство рассматривают в 

контексте информационного поля гло-

бальной информационно-

коммуникационной сети Интернет. С по-

явлением цифровых устройств, не только 

возросла насыщенность информационного 

пространства, но и доступ к ней стал более 

свободным. Данный факт подтверждается 

статистикой Организации экономического 

сотрудничества и развития (OECD), кото-

рая показывает, что интернет-трафик за 

последние 10 лет вырос на 13000 % [4]. 

Для современного образования ха-

рактерным является удаленный доступ к 

электронным образовательным ресурсам, а 

для реализации коммуникаций и взаимо-

действия обучающихся и преподавателей 

используются разнообразные компьютер-

ные телекоммуникации, эфирное и кабель-

ное цифровое телевидение, средств муль-

тимедиа, интерактивные обучающие си-

стемы. Кроме того, гиперинформационное 

пространство позволяет внедрять новые 

подходы и методы в обучении, расширять 

возможности глобального обучения, ис-

пользуя электронные образовательные ре-

сурсы и массовые открытые курсы уда-

ленного доступа. 

3. Развитие глобальной информа-

ционной экономики 

Стремительное развитие инноваци-

онных технологий обусловили переход на 

цифровые рельсы всего промышленного 

процесса. Появились новые модели произ-

водства, которые предполагают отказ от 

методов конвейерной сборки продукции и 

переход к цехам с высокотехнологичным 

оборудованием. Идет активное внедрение 

методов программирования и автоматиза-

ции производственных процессов, все 

больше используются нанотехнологии, что 

позволяет в промышленных масштабах 

выпускать продукцию с характеристиками, 

нужными потребителю. 

Поэтому одним их признаков гло-

бальной информатизации можно назвать 

появление и стремительное развитие новой 

науки – информационной экономики. Под 

информационной экономикой в настоящее 

время понимают «современную стадию 

развития цивилизации, которая характери-

зуется преобладающей ролью творческого 

труда и информационных продуктов» [6]. 

В современных условиях формиру-

ется новая категория профессионалов, ра-

ботающих удаленно. Данный контингент 

работников получил название «электрон-

ные фрилансеры» [7]. Одной из особенно-

стей таких работников является их само-

стоятельность, выход на рынок труда по-

средством глобальной сети. Данный вид 

занятости проник и в сферу образования. 

Так в системе дистанционного образова-

ния появились тьюторы – удаленные пре-

подаватели для работы в электронной об-

разовательной среде. Сюда можно отнести 

и деятельность онлайн-репетиторов. 

Таким образом, на фоне вышена-

званных тенденций наблюдается повыше-

ние интеллектуальной составляющей 

практически любой формы трудовой дея-

тельности. 

Кроме положительных тенденций 

внедрения глобальной информационной 

экономики в образование, следует назвать 

и негативные ее последствия – процесс 

экономизации образования (в некоторых 

источниках данный процесс называют 

процессом коммерциализации). По этому 

поводу в интернете на различных научных 

и образовательных сайтах и форумах мож-

но найти ряд дискуссий. Так, с целью объ-

яснения причин экономизации образова-

ния, высказал свою точку зрения В.В. Ми-

ронов: «В стране произошло определенное 

обесценивание понятия «образование» и 

обществу очень долго навязывалась идея, 

что критерием востребованности образо-

ванных людей может выступать только 

рынок, а значит и развитие образователь-

ных учреждений должно отвечать на эти 

прямые запросы рынка. В результате всего 

этого, в обществе происходит постепен-

ный переход от доминировавших ранее 

представлений об образовании как о благе 

за счет государства, к взгляду на образова-

ние как на услугу и предмет чисто эконо-

мических отношений. Такое представление 
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характерно для большей части экономиче-

ски активного населения» [5]. 

Экономизация (коммерциализация) 

образования, то есть представление его как 

сферы услуг, представляет собой суще-

ственную проблему, поскольку это значи-

тельно влияет на качество образования в 

целом. 

4. Создание условий неограниченно-

го доступа к информации 

Необходимость создания условий 

для обеспечения каждому возможности 

иметь доступ к информации, идеям и зна-

ниям как одной из важнейших приоритет-

ных задач информационного сообщества 

прослеживается в различных документах 

международных организаций. 

Вопросы, касающиеся стратегии и 

задач дальнейшего развития глобальной 

информатизации, устранению барьеров на 

пути достижения равноправного доступа к 

общедоступной информации, в том числе 

и по открытому образованию в гиперин-

формационном пространстве, нашли свое 

отражение документах крупных междуна-

родных организаций, таких как Организа-

ция Объединенных Наций по вопросам об-

разования, науки и культуры (ЮНЕСКО), 

Международная Федерация библиотечных 

ассоциаций и учреждений (ИФЛА), Коми-

тет по свободному доступу к информации 

и свободе выражения (FAIFE), а так же в 

документах-результатах переговоров и 

встреч высших правительственных кругов 

разных стран, например, Всемирного сам-

мита по информационному обществу [5; 7; 

8; 9]. 

Следует отметить, что создаваемые 

условия неограниченного доступа к ин-

формации существенно влияют на образо-

вательную систему. Как известно, до нача-

ла XXI века образовательная система 

функционировала в условиях ограничен-

ного доступа к информации. Эволюцион-

ный переход общества в гиперинформаци-

онное пространство открыл возможности, 

практически, неограниченного доступа к 

информации, трансформируя традицион-

ные процессы обучения и воспитания по-

средством внедрения инновационных 

форм и методов, обеспечивая при этом 

максимальную доступность генерируемых 

современной наукой знаний.  

5. Повышение роли информацион-

ной безопасности  

Происходящие процессы глобаль-

ной информатизации обусловливают су-

щественное обострение проблем информа-

ционной безопасности (ИБ). На сегодняш-

ний день в условиях неограниченного до-

ступа к информации стало возможным 

проследить жизнь практически любого че-

ловека – по мобильному телефону, кре-

дитной карте или пользованию интерне-

том. С каждым годом увеличивается коли-

чество дата-центров, в которых, кроме от-

крытой информации, хранится, обрабаты-

вается и распространяется конфиденци-

альная информация. Персональные данные 

о каждом из нас можно встретить во мно-

жествах базах и банках данных как госу-

дарственных и муниципальных учрежде-

ний, так и частных организаций. 

Кроме утечки конфиденциальной 

информации, пользователей, находящихся 

подолгу в интернете, подстерегают новые 

опасности, такие как «информационный 

мусор», медиавирусы и интернет-мемы, 

которые напрямую направлены на мани-

пулирование человеческим сознанием.  

И то, и другое истощает дееспособность 

пользователя противостоять шквалу ин-

формации, что приводит к бездумному ее 

восприятию. 

Данная проблема информационной 

безопасности российских интернет-

пользователей вызвана, на наш взгляд,  

рядом причин. 

1. Недостаточное внимание  

государственных органов разработке и  

созданию механизмов формирования  

государственной политики в области  

обеспечения ИБ.  

2. Неразвитость регулирования пра-

воотношений в информационной сфере. 

Несмотря на наличие ряда законов Россий-

ской Федерации о правовом регулирова-

нии отношений в различных областях ин-

формационной сферы, не полностью раз-

работаны механизмы их реализации. 

3. Информационная безграмотность 

и информационное бескультурье личности 

и общества, в частности в вопросах ин-
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формационной безопасности (ИБ). Данная 

проблема исходит как по причине недопо-

нимания гражданами важности этих во-

просов при использовании средств инфор-

мационных технологий, а также при ком-

муникационных отношениях в глобальном 

информационном пространстве, так и по 

причине отсутствия внимания государ-

ственных структур вопросам обучения 

общества основам ИБ. 

Следует констатировать, что до 

настоящего времени не существует и уста-

новившегося подхода к пониманию самого 

термина ИБ даже среди специалистов  

по ИБ. 

В Доктрине информационной без-

опасности России под информационной 

безопасностью Российской Федерации по-

нимается «состояние защищенности лич-

ности, общества и государства от внутрен-

них и внешних информационных угроз, 

при котором обеспечиваются реализация 

конституционных прав и свобод человека 

и гражданина, достойные качество и уро-

вень жизни граждан, суверенитет, терри-

ториальная целостность и устойчивое со-

циально-экономическое развитие Россий-

ской Федерации, оборона и безопасность 

государства» [10]. Далее в Доктрине рас-

крываются интересы личности, общества и 

государства. Однако такое понятие дает 

широкое его применение, в том числе мно-

гочисленность и многогранность задач, 

сводящихся к проведению комплекса мер 

по защите: 

- прав и свобод человека и гражда-

нина, связанных с информацией; 

- самой информации (данных); 

- от информации (как фактора ин-

формационного воздействия); 

- информационных технологий, 

информационных сетей и др. 

Вариативность научной, учебной и 

учебно-методической литературы по во-

просам ИБ так же создает казуистику и 

многозначность применения данного по-

нятия. В ходе исследования были проана-

лизированы значительное количество 

учебников и учебных пособий по близким 

друг другу дисциплинам «Основы инфор-

мационной безопасности», «Информаци-

онная безопасность», «Защита информа-

ции», из которых ни один не давал полно-

го раскрытия понятия ИБ, приведенного 

Доктриной. Кроме того, ряд авторов отож-

дествляют различные по смыслу понятия 

«информационная безопасность» и «без-

опасность информации», трактуя меропри-

ятия по защите информации, исходя из 

своего сложившегося представления по 

данному вопросу, склоняясь то к одной, то 

к другой составляющей понятия. 

Исходя из первоисточника (Док-

трины), на наш взгляд, информационную 

безопасность следует рассматривать с двух 

позиций: 

1. ИБ как часть национальной без-

опасности. В этом случае под информаци-

онной безопасностью должна пониматься 

безопасность национальных интересов в 

информационной сфере. 

2. ИБ как свойство безопасности 

информации. В данном контексте инфор-

мационная безопасность будет представ-

лять собой состояние защищенности ин-

формации от внутренних и внешних угроз. 

Соответственно такой подход к по-

нятию ИБ позволил бы рассмотреть мето-

ды и средства защиты информации наибо-

лее полно, не вычленяя из общего понятия 

те или иные направления защиты. 

Как отмечалось, в условиях гло-

бальной информатизации знания об обес-

печении информационной безопасности 

необходимы каждому члену информаци-

онного общества. Данными вопросами 

должны заниматься практически все 

должностные лица в любой сфере деятель-

ности, связанной с применением информа-

ционных технологий. На практике макси-

мум, что могут сделать пользователи, ис-

пользующие в своей практической дея-

тельности компьютерные информацион-

ные технологии – это проверить съемный 

носитель на наличие вирусов. 

Следовательно, в вопросах форми-

рования готовности граждан обеспечить 

информационную безопасность, как в лич-

ной жизни, так и в профессиональной дея-

тельности, основная роль так же должна 

принадлежать образованию. 

Рассмотренные признаки глобаль-

ной информатизации с учетом их особен-

ностей и влияния на образование позволя-

garantf1://10003000.2000/
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ют уточнить определение образования в 

условиях глобальной информатизации и 

представить в следующей редакции: «об-

разование в условиях глобальной инфор-

матизации – это единый целенаправлен-

ный процесс воспитания и обучения с це-

лью передачи накопленных знаний, уме-

ний, навыков, ценностных и культурных 

установок и наследий, опыта деятельности 

и компетенции от одного поколения дру-

гому в условиях стремительного развития 

гиперинформационного пространства, ин-

формационного общества, информацион-

ной экономики при неограниченном до-

ступе к информации и повышении роли 

информационной безопасности личности, 

общества и государства».  
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История теории и практики воспи-

тания женщин, принимавших участие в 

различных воинских формированиях госу-

дарства Российского, имеет свою историю, 

содержащую в себе ценный опыт педаго-

гических форм и методов, которые помо-

гают осмыслить проблемные вопросы вос-

питания военнослужащих женского пола 

войск национальной гвардии Российской 

Федерации. 

Историко-педагогический анализ 

процесса становления военно-

педагогической практики воспитания во-

еннослужащих женского пола, основанный 

на целенаправленном изучении ряда ис-

точников научно-педагогической, истори-

ческой и мемуарной литературы, позволя-

ет оценить прогрессивность и последова-

тельность процесса. Данный процесс про-

ходил в несколько этапов и имел свою 

особенность.  

На основании педагогической 

направленности профессиональных взаи-

моотношений между мужчинами и жен-

щинами в условиях военно-социальной 

среды были выделены следующие этапы 

профессионального воспитания военно-

служащих женского пола: 

1. этап (начало VIII в. – 1917 г.) – 

эмпирический анализ задач воспитания 

военнослужащих женского пола в ходе 

mailto:maridem74@mail.ru
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эволюции их военно-профессионального 

статуса в дореволюционной России. 

2. этап (1917–1945 гг.) – фрагмен-

тарные попытки принципа эгалитаризма 

самореализации женщин в военно-

социальной среде в предвоенный и воен-

ный период советского военного  

правительства. 

3. этап (1946–1992 гг.) – обобщение 

и систематизация войскового опыта про-

фессионального воспитания военнослу-

жащих женского пола. 

4. этап (с 1993 г. по настоящее вре-

мя) – современный этап научного подхода 

к практическому решению проблем про-

фессионального воспитания военнослу-

жащих женского пола в ходе реформиро-

вания войск национальной гвардии Рос-

сийской Федерации и российской армии в 

целом. 

Каждый из перечисленных этапов 

имеет свою специфику организации про-

фессионального воспитания военнослу-

жащих женского пола. В данной статье мы 

рассмотрим 1 этап их военно-

профессионального становления. 

В данный период служба женщин в 

воинских формированиях осуществлялась, 

как правило, в качестве медицинских ра-

ботников. Сам факт присутствия женщин 

на поле боя являлся одним из основных 

механизмов психологического влияния на 

боеспособность армии. В исключительных 

случаях – женщины выступали как бойцы, 

действующие в боевых порядках  

(«Батальон смерти» Марии Бочкаревой). 

Целенаправленно женский труд в 

воинской деятельности был применен в 

России при Петре 1 в военных госпиталях. 

В воинском Уставе 1716 г. (глава 34) было 

прописано: «…потребно всегда при десяти 

больных быть для услужения одному здо-

ровому солдату и нескольким женщинам, 

которые оным больным служить имеют и 

платье на них мыть…» [1]. Позднее, в 

1869 г. утверждается Устав для госпиталей 

военного ведомства, где отмечено: «…для 

ухода за больными воинскими чинами … 

назначаются сестры милосердия по согла-

сованию с обществами, при которых она 

состоят. Их права и обязанности опреде-

ляются особым Положением» [2]. В 1873 г. 

сестры милосердия состояли в штатах гос-

питалей. Приказами по военному ведом-

ству они были приравнены к офицерскому 

составу. Так же пользовались помещения-

ми, питанием и бытовыми услугами. В тот 

период времени активно культивировались 

следующие понятия: патриотизм, честь, 

сострадание, воинский долг, дисциплини-

рованность и др. Основным, в воспитании 

женщин, являлось формирование и разви-

тие у них стремления к профессиональной 

ответственности, и профессиональному  

самосовершенствованию. 

Особым периодом военного воспи-

тания женщин в Российских военных фор-

мированиях стала Отечественная война 

1812 г. Женщины, охваченные патриоти-

ческим порывом, наравне с мужчинами 

приняли участие в защите Отечества. В 

одном ряду с именем Дениса Давыдова и 

его партизан оказались имена Василисы 

Кожиной (жены сельского старосты) и 

Прасковьи-кружевницы, которая возглави-

ла партизанский отряд. В последствие им 

были присуждены награды, а их имена 

стали символом патриотического служе-

ния женщин своему Отечеству. Патрио-

тизм русских женщин способствовал 

учреждению в Петербурге, 12 ноября 

1812 г. Общества патриотических дам, 

главной целью которого стала забота о де-

вочках, пострадавших от войны. Учреди-

тель данного общества – жена 

Александра I Елизавета Алексеевна [3].  

В данный период в военно-учебных 

заведениях России ведущей составной ча-

стью процесса воспитания было нрав-

ственное воспитание, показателем которо-

го являлись сформированные этические 

качества и нормы поведения, которые, в 

свою очередь, выпускники кадетских кор-

пусов и юнкерских училищ несли с собой 

в войска. Благодаря им в военно-

профессиональной среде поддерживался 

определенный кодекс нравственного  

поведения.  

Нравственное (или социально-

эмоциональное) воспитание включало в 

себя: 

- осмысление и принятие опреде-

ленных нравственных категорий, таких как 
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долг, честь, совесть, справедливость,  

ответственность и пр., 

- усвоение и принятие нравствен-

ных обязанностей по отношению к Отече-

ству, к начальникам, к подчиненным, к 

гражданскому населению.  

Использовались основные виды 

воспитания, такие как патриотическое, ре-

лигиозное, трудовое, эстетическое, про-

фессионально-этическое, правовое, и т.д. 

[4]. Благодаря им в сознание женщин, 

находящихся на военной службе, активно 

внедрялись корпоративные военно-

профессиональные ценности. Не остались 

незамеченными боевая инициатива и геро-

изм Надежды Андреевны Дуровой в пери-

од Отечественной войны 1812 г., которая 

была произведена в офицеры. А в Боро-

динском сражении она принимала участие, 

как командир эскадрона улан [5]. Узнав об 

этом, Наполеон с удивлением воскликнул: 

«Удивительная страна, здесь даже  

женщины воюют!» [6]. 

Исходя из данного анализа, можно 

подойти к следующему заключению: в 

профессиональном воспитании женщин 

(находящихся в воинской среде), на  

рассматриваемом этапе, были следующие 

основные направления: 

- воспитание патриотических 

чувств, преданности Отечеству и военно-

профессиональным ценностям (на приме-

рах самоотверженного выполнения своего 

долга женщинами-добровольцами,  

медперсоналом); 

- формирование и развитие профес-

сионально-важных качеств, позволяющих 

самоотверженно выполнять воинский 

долг, нести ответственность за выполнение 

своих служебных и функциональных обя-

занностей (достигалось целенаправленным 

формированием коллективистского духа, 

показом значимости высоких военно-

профессиональных качеств, для достиже-

ния успеха в боевой обстановке и каче-

ственном выполнении поставленных  

задач). 

- формирование стремления  

(мотивации) к профессиональному само-

совершенствованию, посредством актуали-

зации личностного профессионального  

потенциала женщин в ходе выполнения 

поставленных задач. 
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Организация образовательного про-

цесса в военных образовательных организа-
циях высшего образования (ВООВО) в со-
ответствии с нормами педагогики невоз-
можна без правильной и четкой постановки 
контроля успеваемости и качества подго-
товки обучаемых. Контроль успеваемости и 
качества подготовки курсантов – это сово-
купность организационных и методических 
действий, обеспечивающих получение и 
анализ данных, характеризующих степень 
усвоения обучаемыми знаний, привития им 
умений и навыков на всех этапах подготов-

ки в военно-образовательной организации. 
Основными целями контроля являются: 

- определение степени достижения 
поставленных задач обучения (проверка и 
оценка уровня знаний, полученных курсан-
тами, а также степень овладения умениями и 
навыками в объеме требований учебной 
программы); 

- определение отношения курсантов 
к учебной работе; 

- стимулирование самостоятельной 
работы курсантов; 

- получение информации, необходи-
мой для управления процессом обучения, 

mailto:Vladilenzorin@yandex.ru
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для совершенствования методики препода-
вания и самостоятельной работы курсантов. 

Экзаменом в 9-ом семестре обучения 
заканчивается изучение дисциплины «Орга-
низация повседневной деятельности подраз-
делений и обеспечение безопасности воен-
ной службы (ОПДП и ОБВС)» (на команд-
ном факультете) по курсу кафедры управле-
ния повседневной деятельностью. Этот эк-
замен имеет целью проверить и оценить 
уровень знаний, полученных курсантами, 
умение применять их к решению практиче-
ских задач, а также степень овладения  
практическими умениями и навыками в объ-
еме требований учебной программы. К эк-
замену допускаются курсанты, выполнив-
шие все требования учебной программы по 
дисциплине «ОПДП и ОБВС». 

На кафедре Управления повседнев-
ной деятельностью подготовительному эта-
пу к экзамену уделяется особое внимание. 
На основании требований Положения об 
организации деятельности ВООВО Росгвар-
дии, объявленного приказом Росгвардии от 
7 ноября 2017 г. № 466, за 1–2 месяца до эк-
замена преподаватели дисциплины «ОПДП 
и ОБВС» разрабатывают перечень вопросов, 
на основе которых составляются экзамена-
ционные билеты. Билеты комплектуются 
таким образом, чтобы оба их вопроса состо-
яли из различных частей учебной програм-
мы, что дает возможность проверить знания 
обучаемых в широком объеме программы 
[1]. 

Как правило, за месяц до экзамена 
курсантам вручается перечень вопросов, ко-
торые включаются в билеты. Это даёт воз-
можность планомерно организовать само-
стоятельную работу курсантов по подготов-
ке к предстоящему экзамену. 

Вопросы в билетах формулируются 
применительно к той терминологии, в кото-
рой их доводили до обучаемых на лекциях, 
групповых и практических занятиях, чтобы 
вопросы соответствовали квалификацион-
ным требованиям к специалисту-
выпускнику военного института, способного 
в полном объеме выполнять обязанности по 
занимаемой должности в войсках, как того 
требует Главнокомандующий войсками 
национальной гвардии Российской Федера-
ции в своем приказе о задачах на 2018 год. 

Вопросы экзаменационного билета 
подбираются таким образом, чтобы объем и 

сложность каждого билета были приблизи-
тельно одинаковыми. Каждый билет на эк-
замене по дисциплине «ОПДП и ОБВС» со-
держит два вопроса для проверки теорети-
ческих знаний программы обучения и один 
тест для проверки умений обучаемых при-
менить теоретические знания к решению 
практических задач.  

При компоновке билетов целесооб-
разно подбирать вопросы равновеликие по 
объему возможного на них ответа, чтобы он 
не превышал установленной нормы времени 
на прием экзамена от одного курсанта –  
30 минут, включая ответ на дополнительные 
вопросы. 

Предварительное ознакомление обу-
чаемых с экзаменационными билетами, а 
также с тестами для проверки умений кур-
сантов применить знания для решения прак-
тических задач исключается, для чего мы 
готовим три варианта экзаменационных  
билетов.  

Наряду с этим на кафедре уделяется 
большое внимание проведению перед экза-
меном групповых и индивидуальных кон-
сультаций по темам учебной программы, 
обращая повышенное внимание курсантов 
на наиболее сложные темы и особенно на 
темы, изученным на 1–3 курсах, учитывая, 
что экзамену подвергаются курсанты 5-го 
курса. Во время консультаций курсантам 
рекомендуется в своих ответах на вопросы 
билета использовать свои знания, приобре-
тённые в ходе войсковой практики и при 
подготовке и защите курсовой работы.  

Важным является подготовка учебно-
материальной базы экзамена. Преподаватели 
дисциплины «ОПДП и ОБВС» готовят к эк-
замену следующие элементы учебно-
материальной базы:  

1) образцы документов, ведущихся в 
роте:  

- книга учёта личного состава;  
- книга выдачи и приёма оружия и 

боеприпасов;  
- книга учёта и закрепления  

вооружения;  
- книга учёта проверок состояния  

вооружения;  
- книга приёма и сдачи дежурств  

и др.   
2) Список законодательных и норма-

тивных актов, которые использовались в хо-
де изучения дисциплины «ОПДП и ОБВС». 
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Во время экзамена с разрешения эк-
заменатора курсанты могут пользоваться 
учебной программой по дисциплине «ОПДП 
и ОБВС», а также пособиями, список кото-
рых утвержден начальником кафедры. 

Все вопросы курсанту задаются по-
сле окончания его ответа на билет. Допуска-
ется приостановка ответа курсанта только в 
тех случаях, когда он допускает грубые 
ошибки, которые могут привести к даль-
нейшему искажению смысла, излагаемого 
материала, или при его ответе не на постав-
ленный в билете вопрос.  

Обобщение опыта методики прове-
дения экзаменов на кафедре по дисциплине 
«ОПДП и ОБВС» позволило наработать пе-
дагогические требования к определению 
объективной оценки экзаменуемого. Это:  

- полнота и правильность ответа на 
вопросы билета, тесты для проверки умений 
применить теоретические знания для реше-
ния практических задач; 

- умение логически последовательно 
и обоснованно излагать материал в процессе 
ответа, а также творчески применять полу-
ченные знания в повседневной работе и по 
обеспечению безопасности военной службы; 

- трудолюбие, проявленное в ходе 
обучения в институте и при подготовке к 
экзамену. 

Учет и использование преподавате-
лями этих требований будет способствовать 
максимально объективной оценке знаний, 
умений и навыков курсантов-выпускников 
на экзамене по дисциплине «ОПДП и 
ОБВС». 

Помимо контрольного значения,  
экзамены несут еще и обучающее значение 
и не только для экзаменуемых, но и для  
преподавателей.  

Общеизвестно, что, готовясь к экза-
мену, обучаемые последовательно повторя-

ют учебный материал, сосредоточенный в 
руководящих документах, учебных пособи-
ях, наставлениях и уставах. Они штудируют 
не только эти первоисточники, но и свои 
конспекты лекций и других занятий. Кон-
спекты мы проверяем при всех ответах кур-
сантов на семинарах, групповых и практиче-
ских занятиях, подчеркивая, что они явля-
ются одним из основных источников знаний 
при подготовке к различным мероприятиям 
контроля успеваемости и качества подго-
товки обучаемых, как в стенах ВООВО, так 
и на практической работе в войсках. На эк-
заменах курсанты 5-го курса представляют 
свои конспекты по дисциплине «ОПДП и 
ОБВС» за все пять курсов обучения, и пре-
подаватели выставляют общую оценку с 
учетом полноты и качества их отработки. 

Готовясь к экзамену, обучаемые не 
только повторяют изучаемый ранее матери-
ал, но и систематизируют его. Именно в 
обобщении и систематизации знаний  
состоит основная познавательная функция 
экзамена. 

Для преподавателей значение этой 
познавательной функции экзамена опреде-
ляется тем, что, готовя вопросы для экзаме-
на, они еще раз осмысливают содержание 
программы обучения, стремясь более точно 
и четко сформулировать вопросы билетов. 

На наш взгляд, в заключение следует 
отметить, что наряду с контролем успевае-
мости и качества подготовки обучаемых, 
соответствия их подготовки квалификаци-
онным требованиям к выпускникам, экзаме-
ны подводят определенный итог учебной и 
методической работе кафедры, результаты 
которого способствуют введению корректур 
в образовательный процесс по дисциплине 
«ОПДП и ОБВС», в педагогику и методику 
преподавания. 
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Ты можешь быть каким угодно умным, честным и 

профессиональным, но значимым для общества ты  

станешь только тогда, когда сможешь подать себя  

соответствующим образом  

Ф. Дейвис 

 

Вопросы становления и развития 

имиджа в любой сфере деятельности при 

изменяющихся социокультурных условиях 

следует рассматривать актуальными для 

обсуждения и исследования. Любая ува-

жающая себя организация уделяет непо-

средственное внимание своему имиджу и 

стремится представлять свою идентич-

ность и выгодные преимущества по срав-

нению с другими организациями. 

«Имидж – целенаправленно сформирован-

ный образ кого-либо или чего-либо, со-

держащий некоторые ценностные характе-

ристики и призванный оказать эмоцио-

нально-психологическое воздействие на 

целевую аудиторию в целях, популяриза-

ции, рекламы» [3, С. 8]. Полное представ-

ление имиджа организации невозможно 

без таких составных компонентов как: 

фирменное название, девиз, бренд, одежда  

(униформа) и т.д.  

По объекту формирования имиджа 

в сфере военной деятельности различают 

персональный (имидж офицера, военно-

служащего, сотрудника) и корпоративный 

(имидж организации в целом). Для целост-

ного понимания деятельности организации 

и ценностей военной службы будет рас-

смотрен имидж войск национальной гвар-

mailto:maklachkov@mail.ru
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дии при помощи использования моделиро-

вания как метода познания объекта.  

Важное событие для страны про-

изошло 5 апреля 2016 года, когда был из-

дан Указ Президента Российской Федера-

ции № 157 «Вопросы Федеральной службы 

войск национальной гвардии Российской 

Федерации» после которого внутренние 

войска МВД России были переименованы 

в войска национальной гвардии (Росгвар-

дию). «Гвардия (с итал. guardia) – отборная 

привилегированная часть войск» [1]. Еще в 

начале XVIII века первыми гвардейскими 

полками стали Преображенский и Семе-

новский, как наиболее боеспособные в 

Российской армии. Теперь это звание по 

праву принадлежит и бывшим внутренним 

войскам. Вслед за Указом Президента по-

явился Федеральный закон № 226 «О вой-

сках национальной гвардии Российской 

Федерации» регламентирующий полномо-

чия войск, применение физической силы, 

специальных средств, оружия, боевой и 

специальной техники и т.д. Сложился но-

вый девиз войск «Всегда на страже!», ко-

торый выглядит достаточно просто и в то-

же время, ясно демонстрирующий посто-

янную готовность к защите граждан стра-

ны в любых условиях и обстановке. 

6 января 2017 года был издан Указ 

Президента Российской Федерации № 10, 

установивший 27 марта официальным 

«Днем войск национальной гвардии Рос-

сийской Федерации». В период с 1996 по 

2016 год этот день был посвящен внутрен-

ним войскам МВД России. Тем самым 

традиции войск сохранились, созданных 

27 марта 1811 года как корпус внутренней 

стражи Российской империи. Каждый год 

в этот день командование войск возлагает 

цветы к памятнику «Воинам внутренних 

войск, погибшим при исполнении воин-

ского долга», а также вручает награды, 

присваивает воинские звания. Появился 

новый приказ Федеральной службы войск 

национальной гвардии Российской Феде-

рации от 14 февраля 2017 г. № 50 «О ве-

домственных наградах Федеральной служ-

бы войск национальной гвардии Россий-

ской Федерации», установивший порядок 

награждения и утвердивший новые ведом-

ственные награды, такие как: медаль «За 

боевое отличие», нагрудный знак «За от-

личие в службе в особых условиях» и т.д. 

Несмотря на недолгое существование 

войск национальной гвардии многие воен-

нослужащие были награждены ведом-

ственными наградами за отличие в службе 

и профессиональную подготовку. 

Сохранилась традиция испытания 

бойцов спецназа на право ношения крапо-

вого берета. Испытания рассчитаны на 

проверку физической подготовки и воле-

вых качеств. Для допуска к испытаниям 

нужно прослужить в спецназе не менее 

полугода, иметь положительную характе-

ристику от командования отряда и сдать 

предметы командирской подготовки на 

«отлично». Ежегодно проходят квалифи-

кационные испытания и лишь лучшие из 

лучших получают право на ношение кра-

пового берета. В 2018 году в Северо-

Кавказском округе лишь 29 бойцов из 

150 удостоились чести носить краповый 

берет, который является символом добле-

сти и чести службы в специальных подраз-

делениях войск национальной гвардии [6]. 

Был создан новый нарукавный знак, 

изображение которого построено с помо-

щью двуглавого орла как государственно-

го символа, корона вверху эмблемы указы-

вает на принадлежность войск националь-

ной гвардии к федеральным органам ис-

полнительной власти, крылья орла сделали 

расправленными с целью отображения го-

товности к взлету в любое время, тем са-

мым представляя постоянную боевую го-

товность войск к выполнению служебно-

боевых задач [7, п. 2]. Нарукавный знак в 

виде щита и краповый фон напоминают 

пролитую кровь при выполнении служеб-

но-боевых задач, первоочередная цель ко-

торых заключается в защите страны и 

народа любой ценой. Всадник, поражаю-

щий дракона, показывает отношение к во-

енной организации. Мечи, находящиеся в 

лапах орла, указывают на наличие воин-

ских частей, выполняющих задачи по 

охране общественного порядка и обеспе-

чение общественной безопасности при 

проведении массовых мероприятий. 

Большое значение в поддержании 

имиджа войск национальной гвардии вы-

полняет официальный сайт, созданный для 
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открытости проведенной деятельности, 

сохранения традиций, популяризации во-

енной службы в обществе, что играет зна-

чительную роль в формировании положи-

тельного имиджа. На сайте существует 

возможность ознакомления с центральны-

ми и региональными новостями войск [5]. 

Указана структура войск национальной 

гвардии, направления деятельности от 

противодействия терроризму до оказания 

психологической помощи. Размещены 

нормативно-правовые акты, регулирую-

щие деятельность войск, указана возмож-

ность обращения. Сохранена история и 

преемственность традиций внутренних 

войск МВД России, отражены герои Со-

ветского союза, Российской Федерации, 

легенды Росгвардии (генерал армии И.К. 

Яковлев, генерал-полковник А.А. Рома-

нов). Помимо сайта войск национальной 

гвардии был создан официальный Yotube-

канал [4], на котором можно ознакомиться 

с последними новостями, изменениями в 

нормативных документах и посмотреть 

документальные фильмы о деятельности 

войск и проведенных мероприятиях.  

Войска национальной гвардии при-

нимают ежегодное участие 9 мая в параде 

на Красной площади, посвящённому 73-й 

годовщине Победы в Великой Отечествен-

ной войне. В этот раз в состав парадного 

расчета традиционно вошла Отдельная ди-

визия оперативного назначения им. 

Ф.Э. Дзержинского (ОДОН), военнослу-

жащие которой бросали знамёна и штан-

дарты немецко-фашистских армий к под-

ножию Мавзолея еще на параде Победы  

24 июня 1945 года. Кроме ОДОНа прини-

мал участие в параде Саратовский воен-

ный Краснознамённый институт и впервые 

Московское президентское кадетское учи-

лище им. М.А. Шолохова. В парадном 

строю прошли потомки героев Великой 

Отечественной войны, а среди курсантов 

было много представителей военных  

династий.  

После проведения парада первый 

заместитель директора Росгвардии гене-

рал-полковник С.А. Меликов поздравил 

участников парада за достойную подго-

товку и передал слова Верховного главно-

командующего, который отметил высокий 

уровень слаженности военнослужащих. 

Эта оценка показывает достойную работу 

всех военнослужащих. Помимо этого, на 

параде была представлена мощь войск 

национальной гвардии – образцы военной 

техники, такие как: бронированные авто-

мобили «Урал-432009», «Тигр» и «Пат-

руль». Вся техника состоит на вооружении 

войск и обладает высокой степенью броне-

защиты и повышенной проходимостью, 

что оказывает значительную помощь при 

выполнении служебно-боевых задач. Во-

еннослужащие ОДОН были вооружены 

автоматом специальным «Вал», который 

отличается лучшими техническими харак-

теристиками в сравнении автоматом Ка-

лашникова. На параде Победы была про-

демонстрирована новая полевая форма 

одежды. При ее создании использовались 

современные достижения науки для созда-

ния высокой прочности, удобства, маски-

ровки и использования в различных кли-

матических условиях. Данная форма уже 

прошла испытания и постепенно поступает 

в войска. При помощи новой формы уже 

можно внешне отличить военнослужащих 

войск национальной гвардии от сотрудни-

ков МВД России и военнослужащих Во-

оруженных Сил Российской Федерации. 

Именно в этой форме военнослужащие 

войск обеспечивали безопасность на XXI 

чемпионате мира по футболу FIFA – 2018, 

обеспечивая безопасность граждан России 

и иностранных болельщиков. 

При создании войск национальной 

гвардии появилась песня «Росгвардия», 

исполненная Сергеем Волчковым совмест-

но с ансамблем песни и пляски войск 

национальной гвардии, которая стала офи-

циальным гимном войск, отражая истин-

ное предназначение словами:  

Росгвардия – законности оплот! 

Росгвардия – гарантия свобод!  

Родную страну и великий народ 

Росгвардия не подведёт. 

Положительное развитие ценностей 

военной службы осуществляет журнал «На 

боевом посту». На его страницах можно 

прочитать о достижениях военнослужа-

щих, вкладе при выполнении служебно-

боевых задач, поддержку боевых традиций 

http://rosgvard.ru/
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и привитие гордости за службу в войсках 

правопорядка. 

По данным генеральной прокурату-

ры, меньше всего преступлений, совер-

шенных сотрудниками правоохранитель-

ных органов, было у служащих прокурату-

ры, работников судебной системы и воен-

нослужащих войск национальной гвардии 

[2, с. 6]. Это подтверждает стремление во-

еннослужащих войск правопорядка со-

блюдать закон и быть примером для  

других. 

Защита Отечества всегда считалось 

важной обязанностью и почетной деятель-

ностью в Российском государстве. При 

помощи моделирования имиджа войск 

национальной гвардии удалось раскрыть 

деятельность военной организации, кото-

рая невозможна без передачи традиций, 

справедливости, высоких моральных ка-

честв, что способствует развитию рефлек-

сивной позиции у военнослужащих для 

саморазвития личности. 
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Для успешного обучения личного 

состава огневой подготовке руководитель 

стрельб (руководитель занятия) должен 

хорошо знать не только содержание и цели 

обучения, но и принципы обучения. Для 

формирования боеготовности курсантов в 

основу их обучения положены следующие 

принципы: научность в обучении; обеспе-

чение постоянной боевой готовности; со-

знательность в обучении и активность 

обучаемых; наглядность; систематичность 

и последовательность в обучении; доступ-

ность; индивидуальный подход к 

обучаемым. 

Обеспечение постоянной боевой го-

товности подразумевает проведение заня-

тий в условиях, приближенных к реальным 

условиям осуществления служебной дея-

тельности будущими офицерами. Необхо-

димо, чтобы личный состав владел прие-

мами обращения с оружием и знал правила 

стрельбы, оружие в подразделении всегда 

было исправно и приведено к нормально-

му бою; офицер должен грамотно руково-

дить личным составом и применять все 

имеющиеся на вооружении его подразде-

ления огневые средства, однако при реали-

зации своих знаний и умений выявлен ряд 

вопросов, требующих доработки ещё на 

стадии обучения в военных образователь-

ных организациях высшего образования 

войск национальной гвардии Российской 

Федерации. 

Результат прохождения обучения 

по учебной программе дисциплины «Огне-

вая подготовка» военных образовательных 

организациях высшего образования войск 

национальной гвардии Российской  

Федерации. 

Положительные стороны: 
Знания:  

– основ и правил стрельбы, требо-

ваний безопасности, материальной части 

оружия, порядка его использования, экс-

плуатации и обслуживания, порядка про-

ведения занятия по дисциплине «Огневая 

подготовка», основ организации системы 

огня, применения вооружения в составе 

подразделения; 

Умения: 

– использовать, применять и обслу-

живать вооружение, организовывать и 

проводить занятие по дисциплине «Огне-

вая подготовка», организовывать систему 

огня подразделения и применять вооруже-

ние на практике. 

Отрицательные стороны: 

Знания: 

– неполное изучение отдельных об-

разцов вооружения; 

– отсутствие материальной базы по 

современным образцам вооружения; 

– отсутствие передачи боевого опы-

та по применению вооружения в различ-

ных условиях. 

Умения: 

– отсутствие практики в стрельбе из 

различных положений, в составе групп, со 

сменой оружия: 

– отсутствие практики в организа-

ции системы огня и управлении огнем 

подразделения. 

Предложения: 

1. Наиболее глубоко и качественно 

изучать образцы вооружения. 
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2. Изучение и использование 
на практике современных образцов 
вооружения. 

3. Внедрение в процесс обучения 
использования вооружения с опорой на 
боевой опыт, а также проведение занятий 
с привлечением преподавателей смежных 
с огневой подготовкой дисциплин (физи-
ческая подготовка, тактика, военная 
топография, разведка и др.). 

4. Развитие знаний и умений в 
стрельбе из различных положений, в со-
ставе групп (двоек, троек), со сменой  
оружия. 

5. При организации стрельб плани-
ровать количество боеприпасов из расчета 
выполнения каждым курсантом отдельно-
го упражнения стрельб не менее трех раз. 

6. Детально разобраться в организа-
ции системы огня и управлении огнем 
подразделения. 

В рамках результата прохождения 
обучения по учебной программе дисци-
плины «Огневая подготовка» военных об-
разовательных организациях высшего об-
разования войск национальной гвардии 
Российской Федерации, было проведено 
тестирование курсантов выпускного курса 
командного факультета Санкт-
Петербургского военного института войск 
национальной гвардии Российской 
Федерации (рис. 1). 

Список вопросов, на которые пред-
лагалось ответить курсантам: 

1. Знаете ли вы такие образцы 
стрелкового вооружения как: ПП-2000, 
ОСВ, СВУ, АН, ВАЛ, ВСС, ПЯ, ГШ-18

1
? 

                                                           
1
 ПП-2000 – российский 9-мм пистолет-пулемёт, 

разработанный коллективом конструкторов туль-

ского КБ приборостроения под руководством В.П. 

Грязева и А.Г. Шипунова. ОСВ - российская само-

зарядная крупнокалиберная снайперская винтовка. 
СВУ – самозарядная снайперская винтовка компо-

новки булл-пап. АН – 5,45-мм автомат Никонова 

обр. 1987 г. ВАЛ – бесшумный автомат, разрабо-

танный в Климовском ЦНИИТОЧМАШ конструк-

торами П. Сердюковым и В. Красниковым во вто-

рой половине 1980-х годов. ВСС – бесшумная 

снайперская винтовка для подразделений специ-

ального назначения. ПЯ – полуавтоматический 

самозарядный пистолет российского производства. 

Разработан коллективом конструкторов под руко-

водством В.А. Ярыгина. ГШ-18 – российский пи-

столет, разработанный в конце 1990-х годов в 

Тульском конструкторском бюро приборостроения. 

2. Имели ли вы возможность изу-
чать более детально и стрелять из образцов 
стрелкового вооружения иностранных 
армий? 

3. При изучении образцов стрелко-
вого вооружения приводят ли вам приме-
ры из боевого опыта применения изучае-
мого образца? 

4. Часто ли вы стреляете из различ-
ных положений из различных положений в 
различных условиях, в составе группы,  
если да, то как часто? 

5. Как часто вы реально руководили 
огнем подразделения и организовывали 
систему огня? 

6. Хотели бы вы увеличить количе-
ство стрельб, изучить различные изготовки 
к стрельбе, стрельбу со сменой оружия, 
получить спортивный разряд и удостове-
рение инструктора по стрельбе? 

7. Предложения курсантов по 
улучшению обучения дисциплине огневая 
подготовка. 

Курсантам было предложено отве-
тить на вопрос в утвердительной форме 
(«да») или в отрицательной форме («нет»), 
а также внести свои предложения по усо-
вершенствованию обучения дисциплине 
«Огневая подготовка». 

Предложения курсантов: 
1. Проводить соревнования по 

стрельбе из АК, ПМ, СВД, ПК
2
 среди кур-

сантов один раз в семестр. 
2. Уделить больше внимания 

стрельбе, а не изучению стоя в строю тео-
ретических положений и совершенствова-
нию УМБ. 

3. Изучать новые образцы стрелко-
вого вооружения, получать практику 
стрельбы из специального оружия. 

                                                                                          
Название получил по первым буквам фамилий кон-

структоров В.П. Грязева и А.Г. Шипунова. 
2
 АК – автомат сконструирован в 1947 г. М. Т. Ка-

лашниковым, принят на вооружение в СССР в  

1949 г. ПМ – самозарядный пистолет, разработан-

ный советским конструктором Н.Ф. Макаровым в 

1948 г., принят на вооружение в 1951 г. СВД – са-

мозарядная снайперская винтовка, разработанная в 

1957–1963 гг. группой конструкторов под руковод-

ством Е. Драгунова и принятая на вооружение Со-

ветской Армии в1963 г вместе с оптическим прице-

лом ПСО-1. ПК – советский пулемёт, разработан-

ный М.Т. Калашниковым в качестве единого пуле-

мёта для Вооружённых Сил СССР, был принят на 

вооружение Вооружённых Сил СССР в 1961 г. 
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Рис. 1. Диаграмма ответов курсантов 

 

4. Изучать варианты ведения 

стрельбы из различных положений в 

различных условиях со сменой оружия. 

5. Приглашать на занятия офице-

ров-инструкторов по огневой подготовке 

из специальных подразделений для обмена 

опытом. 

В целом уровень подготовки кур-

сантов соответствует федеральному госу-

дарственному образовательному стандар-

ту, однако, с целью повышения квалифи-

кации выпускников военных образова-

тельных организаций высшего образова-

ния войск национальной гвардии Россий-

ской Федерации по дисциплине «Огневая 

подготовка», основываясь на личный 

опыт (опрос и наблюдение в процессе 

службы) и тестирование курсантов вы-

пускного курса нами предложены 

следующие рекомендации: 

1. Производить детальный разбор 

образцов вооружения с практической от-

работкой устранения задержек при 

стрельбе. 

2. Обучать стрельбе с рассматрива-

нием различных условий и привлечением 

преподавателей по смежным с огневой 

подготовкой дисциплинам. 

3. Использование боевого опыта 

при проведении занятий по изучению раз-

личных видов вооружения и боеприпасов 

(в том числе вооружения и боеприпасов 

иностранных армий). 

4. Использование на практике каж-

дым курсантом рассматриваемых образцов 

вооружения. 

5. Проведение стрелковых трениро-

вок с оружием не менее 2–3 раз в неделю, 

на которых отрабатывать стрельбу из раз-

личных положений, в составе групп (дво-

ек, троек), со сменой оружия. 

6. В процессе воспитательной рабо-

ты в рамках информирования доводить до 

курсантов опыт применения вооружения в 

современных вооруженных конфликтах с 

разбором положительных и отрицательных 

сторон. 

7. В процессе обучения дать 

практику организации системы огня 

и управления огнем подразделения 

с использованием средств связи. 

8. Проводить соревнования по 

стрельбе из АК, СВД, ПК, ПМ, среди 

курсантов с присвоением спортивных 

разрядов. 

9. Использование при оценке 

стрельбы стрелковых таймеров с целью 

более детального учета результатов 

стрельб курсантов. 

10. Внедрение практической 

стрельбы в подготовку курсантов с целью 

усвоения и выработки приёмов, наиболее 

полно отвечающих различным случаям 

применения огнестрельного оружия. 
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Опыт современных военных кон-
фликтов показал, что важнейшим профес-
сиональным качеством командира подраз-
деления при ведении боевых действий яв-
ляется ориентирование на незнакомой 
местности по карте и умение выводить 
подразделения на указанные рубежи. Ис-
ходя из этого, способность выпускников 
ориентироваться на местности по карте и 
без нее является важной составляющей их 
военно-профессиональных компетенций.  

Как показывает практика подготов-
ки специалистов, важнейшей проблемой 
обучения ориентированию является недо-
статочный ресурс учебного времени, вы-
деляемый для проведения практических 
занятий.  

Такое положение дел складывается 
в силу следующих обстоятельств. На пер-
вом курсе в ходе занятий обучающиеся 
получают только первоначальные навыки 
в определении азимутов, направлений и в 
движении по ним. Затем, после изучения 
топографической карты, курсанты трени-
руются в ориентировании по ней, в распо-
знавании ориентиров, в определении точки 
стояния и сличении карты с местностью. 
Однако, к этому периоду обучения мест-
ность, где проводятся занятия, становится 
хорошо известной для обучающихся, что 
не дает возможностей для привития навы-
ков в ориентировании на незнакомой 
местности.  

Кроме того, в связи с изменением 
программы обучения и перераспределения 
ресурса учебного времени от тактики в 
пользу тактико-специальной подготовки 
преподаватели вместо карт чаще исполь-
зуют крупномасштабные схемы неболь-
ших участков местности. Это приводит к 
тому, что теряется этап закрепления навы-
ков ориентирования на последующих  
занятиях. 

Для разрешения означенной про-
блемы по распоряжению Главнокоманду-
ющего войск национальной гвардии в ин-
ституте организовано взаимодействие с 
Федерацией спортивного ориентирования 
(ФСО). В результате этого опыт ФСО ис-
пользуется для закрепления у курсантов 
военного института навыков ориентирова-
ния на местности, работы с картой и ком-
пасом. Таким образом, привлечение кур-

сантов к соревнованиям ФСО значительно 
повысит их подготовку. Кроме того, все 
занятия, связанные с ориентированием на 
местности, планируется проводить по ме-
тодике спортивного ориентирования. Для 
реализации предложенной идеи предста-
вители ФСО провели показное занятие с 
применением методик, используемых при 
подготовке спортсменов. Исходя из пред-
ставления об уровне подготовки участни-
ков соревнований установлено, что для 
привлечения к этим мероприятиям курсан-
тов необходимо срочно повышать их прак-
тические навыки по ориентированию на 
местности. 

Основой таких навыков могут быть 
тренировки с применением специального 
тренажера «Лабиринт». Тренажер позволя-
ет проводить дополнительные занятия по 
спортивному ориентированию, не покидая 
территорию военного института. Он необ-
ходим, чтобы усложнить процесс ориенти-
рования на ограниченном участке местно-
сти. Для ориентирования с использовани-
ем тренажера применяется специально со-
зданная обстановка с препятствиями типа 
«стена» и маршрутами движения на огра-
ниченном участке. Во время тренировки 
курсант при помощи карты (схемы) дол-
жен пройти заданное число контрольных 
пунктов в установленном порядке. 

В ходе тренировки при прохожде-
нии маршрута курсант решает те же зада-
чи, что и при классическом ориентирова-
нии: ориентирование карты (в тренажере 
вместо карты используется схема прохож-
дения маршрута), опознавание ориентиров 
и их взаимное расположение на местности 
и на карте, сличение их с картой, выбор 
варианта движения, нахождение контроль-
ных точек. При ориентировании на мест-
ности по карте используются точечные и 
линейные ориентиры, реже площадные. В 
качестве точечного ориентира в тренажере 
выступает обычный контрольный пункт 
или столбик у «стены». В качестве линей-
ных ориентиров ‒ препятствия типа  
«стена».  

Кроме того, при проведении заня-
тий используется и более простой по кон-
струкции ленточный лабиринт. Оборудо-
вание тренажёра ленточного типа является 
самым экономичным. Здесь необходимы 
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деревянные колья длиной 1‒1,5 м и крас-
но-белая разметочная лента. Лента, растя-
нутая между кольями несколько раз на 
разной высоте, создает эффект стенки. 
Стенки необходимы для ограждения 
участка местности, построения коридоров 
и маркировки отдельных участков дистан-
ции. На верхнем торце колышков может 
крепиться указатель контрольного пункта 
и привязываться компостер либо цветной 
маркер.  

При проектировании лабиринта 
можно самостоятельно определять его 
сложность, размеры, конфигурацию. До-
пустим, для устройства тренажера выделе-
на площадь (квадрат 10×10 м). В этом слу-
чае последовательность оборудования мо-
жет быть следующей. В масштабе на 
обычном листе бумаги в клетку обозна-
чить границы лабиринта. В углах клеток 
наметить точки. В этих местах на местно-
сти будут стоять колья, между кольями 
проводятся линии – это стены лабиринта. 
При проектировании размеров стен необ-
ходимо брать во внимание, что длинную 
ленту растянуть сложнее. Поэтому обычно 

используют длину стен от 1 до 3 м. Лучше 
всего сделать длину лент стандартную, это 
сократит время на развертывание лабирин-
та. Концы лент необходимо заранее обору-
довать петлями или кольцами, их можно 
быстро надевать на колья в ходе работы. 

При организации тренировок следу-
ет учитывать некоторые условия. В част-
ности, на начальном этапе подготовки кур-
сантов желательно использовать простые 
конфигурации, состоящие из ломаных ли-
ний с прямыми углами. В дальнейшем ла-
биринт можно усложнять, используя 
сложные фигуры, меняя длину стенок и 
величину углов.  

Контрольные пункты следует обо-
значать кружками, а места старта и фини-
ша – принятыми обозначениями. С целью 
повышения нагрузки на обучающихся для 
одной конфигурации лабиринта можно со-
здать несколько вариантов маршрутов, 
включить в схему ложные контрольные 
пункты. Варианты возможных оконча-
тельных схем лабиринта представлены на 
рисунке 1.  

 

 
Рис.1. Варианты маршрутов на окончательных схемах лабиринта 

 

После планирования на местности 

создается реальный лабиринт. Для органи-

зации его оборудования, необходимо со-

ставить специальную «карту постановщи-

ка». Данная карта состоит из координатной 

сетки с шагом в 1 метр, на которой показа-

ны препятствия (рис. 2). 
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Рис. 2 Карта постановщика 

 

В дальнейшем на ней отмечаются 

все контрольные пункты для всех дистан-

ций, в том числе и ложные командные 

пункты. После завершения оформления 

карты производятся расчеты потребности в 

материальных средствах, для установки 

лабиринта. Вариант расчета потребностей 

материальных средств, приведен  

в таблице 1. 

 

Таблица 1. Расчет потребностей материальных средств. 

 

№ п/п Элемент лабиринта Колья (шт) Лента (м) 

1. Периметр Лабиринта 20 38 

2. Препятствия (стена) 33 56 

1 препятствие 1 1х2=2 

2 препятствие 3 2х2=4 

………. … … 

8 препятствие 3 2х2=4 

9 препятствие 4 3х2=6 

3. Всего 53 94 

 

Примечание: при необходимости колья периметра можно использовать при построении  

препятствий. 

 

Чтобы точно и правильно воспроиз-

вести на местности схему тренажера (у 

специалистов именуется «карта постанов-

щика»), на ней необходимо построить ко-

ординатную сетку согласно этой «карты». 

Для выполнения работы понадобится мер-

ная лента длиной не менее длины стороны 

лабиринта, и строительный угольник либо 

любое другое устройство, в котором име-

ется достаточного размера прямой угол.  

После воспроизведения на местно-

сти схемы, следует растянуть и закрепить 

ленту на кольях согласно, карты поста-

новщика. Далее, также согласно карте, ве-

шаются призмы контрольных пунктов и 

устанавливаются средства, контролирую-

щие прохождение пунктов обучающимися. 

При необходимости можно построить 

ограждение вокруг «Лабиринта», обозна-

чить стартовые и финишные коридоры.  

Заметим, что важным преимуще-

ством тренажера является его низкая сто-

имость. Для постройки ленточного «Лаби-

ринта» на деревянных кольях достаточно 

иметь несколько сотен метров загради-

тельной ленты. Малые размеры удобны 
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для его перевозки и хранения. Время раз-

вертывания тренажера незначительно, при 

его стационарной установке не требуется 

забивать все колья, достаточно переме-

стить часть кольев внутри лабиринта. При 

расположении тренажера на твердом грун-

те или асфальте для кольев необходимо 

предусмотреть подставки.  

Единственным недостатком трена-

жера является следующий. Весь лабиринт 

хорошо просматривается во всех направ-

лениях. Это позволяет тренирующемуся 

курсанту видеть все контрольные пункты 

из одной точки, что существенно упрощает 

процесс ориентирования. На практике для 

устранения этого недостатка, в лабиринте 

устанавливаются ложные контрольные 

пункты. 

Таким образом, ленточный трена-

жер «Лабиринт» необходимо широко ис-

пользовать не только для тренировки лич-

ного состава и проведения отдельных со-

ревнований, но и встраивать как элемент 

учебно-материальной базы при проведе-

нии занятий по ориентированию, а также 

при проведении эстафет и спортивных 

праздников. 
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are considered, at the same time special attention is paid on their efficiency in development of adminis-
trative competence. The author suggests to create effective technology of development of administrative 
competences with orientation to result of joint activity of teachers and cadets. 
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В период с 2015 по 2018 годы в 

Санкт-Петербургском военном институте 
войск национальной гвардии Российской 
Федерации проводилось педагогическое ис-
следование по развитию управленческой 
компетенции у курсантов в процессе про-
фессиональной подготовки. В ходе подгото-
вительного этапа исследования возникла 
проблема, заключающаяся в выборе между 
технологией и методикой развития. 

Технология (от др.-греч. τέχνη – ис-
кусство, мастерство, умение; λόγος – «сло-
во», «мысль», «смысл», «понятие») опреде-
ляется как совокупность методов и инстру-
ментов для достижения желаемого результа-
та; в широком смысле – как применение 
научного знания для решения практических 
задач [5]. Экономический толковый словарь 
определяет технологию как способ преобра-
зования вещества, энергии, информации в 
процессе изготовления продукции, обработ-
ки и переработки материалов, сборки гото-
вых изделий, контроля качества, управления 
[4]. В.С. Стёпин отмечает в качестве харак-
терных признаков технологии «совокуп-
ность (систему) правил, приемов, методов 
получения, обработки или переработки сы-
рья, материалов, промежуточных продуктов, 
изделий, применяемых в промышленности» 
[8].  

Нельзя не согласиться с тем, что 
практически в любой сфере человек находит 
применение разнообразным технологиям, 
которые, в свою очередь, могут иметь свое-
образные определения. 

Понятие технологии избирается в 
общефилософском значении как алгоритми-
зированный процесс решения какой-либо 
задачи, имеющий в своей основе повторение 
определенных действий. 

Понятие «технология» стало исполь-
зоваться в педагогической науке в середине 
XX века. 

В 60–70-х гг. педагогическая техно-
логия относилась в основном к методике 
применения технических средств обучения 
и до сегодняшнего дня в этом понимании 
используется в различных зарубежных из-
даниях. Так, в Северной Америке издаётся 

специальный научно-исследовательский 
журнал «Educational Technology». 

В российских словарях педагогиче-
ская технология определяется, как: 

набор технологических процедур, 
обеспечивающих систематическое и после-
довательное воплощение на практике зара-
нее спроектированного учебно-
воспитательного процесса [2]; 

совокупность средств и методов вос-
произведения теоретически обоснованных 
процессов обучения и воспитания, позволя-
ющих успешно реализовывать поставлен-
ные образовательные цели [9]; 

учение о совокупности методов и ме-
тодик наиболее оптимального достижения 
педагогической цели (исследовательский 
(теоретический) подход); наиболее опти-
мальная последовательность социально-
педагогической деятельности, позволяющая 
получать рациональный результат в кон-
кретной ситуации (практико-
ориентированный подход) [3]; 

совокупность знаний о способах и 
средствах эффективной организации учеб-
ной деятельности, которые ведут к гаранти-
рованным и качественным изменениям в 
личности учащихся [10].  

Педагогическая технология – это, 
безусловно, совокупность последовательно 
использующихся действий, алгоритмизиро-
ванное применение которых приводит к до-
стижению ожидаемого результата.  

Вместе с тем, в практике педагогиче-
ской деятельности, наряду с технологиями, 
используются разнообразные методики. Эти 
формы организации образовательного про-
цесса могут взаимозаменяться, близки по 
направлению деятельности и их понятийные 
поля частично накладываются друг на друга. 

При этом присутствуют достаточно 
ёмкие различия, позволяющие выделять  
характерные особенности технологии и  
методики.  

По М.Е. Бершадскому, методика – 
это совокупность способов целесообразного 
проведения какой-либо работы [1].  
В словаре С.И. Ожегова  методика трактует-
ся, как: наука о методах преподавания; сово-
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купность методов обучения чему-нибудь, 
практического выполнения чего-нибудь [6]. 
Под методикой понимают также описание 
конкретных приёмов, способов, техник пе-
дагогической деятельности в отдельных об-
разовательных процессах; «собирание пра-
вил воспитательной деятельности» [4]; фик-
сированную совокупность приемов практи-
ческой деятельности, приводящей к заранее 
определенному результату [8]. 

Таким образом, обобщая представ-
ленные определения, можно отметить связи 
между методикой и методами: методика – 
это совокупность методов целенаправлен-
ной деятельности; методика обучения – есть 
совокупность методов, включающих спосо-
бы, приемы и отдельные операции действий 
педагога, приводящих к ожидаемому  
результату. 

Теоретический анализ изученных 
научных источников позволяет сформули-
ровать выводы: 

1. Педагогическая технология разра-
батывается исходя их основных педагогиче-
ских принципов и обладает следующими 
признаками: 

строго научное проектирование; 
точное повторение обеспечивающих 

достижение цели педагогических  
действий; 

возможность тиражирования; 
тесная связь с педагогическим  

мастерством. 
2. Методика в сфере преподаватель-

ской деятельности – это совокупность мето-
дов обучения, ориентированных на: поиск 

путей повышения качества образования; 
личность обучающего и составляющих 
сложность (или невозможность) тиражиро-
вания с учетом личности педагога. 

Преимущество технологии обучения 
состоит в том, что:  

во-первых, в ее основе лежит твердое 
определение конечного результата – цели; 
цель является ключевой компонентой, что 
позволяет достаточно достоверно опреде-
лять степень ее достижения; 

во-вторых, если цель обучения опре-
делена достаточно точно – это позволяет 
адекватно подбирать методы текущего 
(промежуточного) контроля ее достижения; 

в-третьих, минимизируются обстоя-
тельства, в которых преподаватель применя-
ет самостоятельные экспромты в процессе 
обучения. 

Кроме этого: 
технология имеет жесткую последо-

вательность этапов, а в методике одни и те 
же приемы используются разными педаго-
гами в различной последовательности; 

технология рассматривает обучаю-
щего и обучаемого как субъектов обучения, 
а методика ориентируется на передачу зна-
ний от субъекта-педагога объекту-
обучающемуся. 

Таким образом, следует сделать вы-
вод о том, что педагогическая технология 
имеет несомненные преимущества перед 
методикой, поэтому ее предпочтительнее 
использовать при развитии тех или иных 
компетенций, в том числе и управленческой 
компетенции. 
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Основной целью обучения, в начале 

XXI века является не только усвоение 
суммы знаний, но развитие личности и 
формирование профессионализма. Специ-
фика подготовки военного специалиста 
требует постоянного совершенствования 
его профессионального и методического 
мастерства, в контексте реализации Феде-
рального государственного образователь-
ного стандарта высшего образования и 
компетентностного подхода [1; 5]. Совре-
менные социальные изменения – гиперин-
формационные, а специфические условия 
службы и обучения в высшей военной об-
разовательной организации высшего обра-
зования (ВООВО) являются своеобразной 
преградой на пути подготовки специалиста 
высокого уровня. Основным отличием 
подготовки курсанта ВООВО являются: 
четкая регламентация его службы (распо-

рядок дня); большое количество дополни-
тельной нагрузки (тренировки по строевой 
и физической подготовке, изучение доку-
ментов, регламентирующих военную 
службу, участие в гарнизонных мероприя-
тиях); выполнение обязанностей по службе 
войск (внутренние наряды, караульная и 
гарнизонная служба, обязательная подго-
товка к ней). Все это порождает проблемы 
в организации компетентностно-
деятельностного образовательного процес-
са ВООВО, которые проявляются в за-
труднении процесса оценки и контроля 
качества приобретенных знаний, умений и 
навыков будущими офицерами [3; 5]. Хо-
тя, приоритетной задачей государственной 
политики в области военного образования 
является обеспечение высокого качества 
обучения, основанного на фундаменталь-
ности знаний и развитии творческих ком-
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петенций курсантов в соответствии с по-
требностями личности, общества и госу-
дарства. Управление качеством – ключе-
вой элемент военной образовательной си-
стемы, который требует эффективных 
средств объективного контроля и оценки 
учебных достижений военнослужащих. 
Традиционная система обучения при таком 
подходе не всегда соответствует требова-
ниям стандартов эффективной подготовки 
военных специалистов. Поэтому необхо-
димо пересмотреть подходы к системе 
контроля оценивания знаний в условиях 
стремительной, динамической и ритмиче-
ской организации военной службы вообще 
и ее составляющей – моделирование бое-
вой подготовки военнослужащих. 

Формирование конкурентоспособ-
ного выпускника ВООВО учитывает по-
требности страны и ее вооруженных сил, а 
модель специалиста предусматривает его 
умение самостоятельно и квалифициро-
ванно выполнять обязанности на первич-
ных офицерских должностях. В этих усло-
виях объективной необходимостью явля-
ется формирование достаточного уровня 
теоретических знаний и профессиональ-
ных навыков, методической подготовки, 
которую можно установить в соответствии 
с результатами контроля.  

Для этого необходимо разработать 
универсальный метод оценивания подго-
товки военнослужащих, что и явилось це-
лью данной статьи. 

С учетом имеющегося инструмен-
тария оценки качества знаний [2], предпо-
лагается разработка метода математиче-
ского оценивания, ориентированного на 
приоритетность показателей, которые в 
своей совокупности образуют обобщённый 
показатель качества системы подготовки 
военнослужащих: качество планирования 
учебного процесса в соединениях, частях и 
подразделениях. 

При этом теоретический аспект 
обучения ориентирован на анализ и пред-
видение явлений на основе логической и 
вероятностной оценки движения информа-
ции в системе образовательного процесса с 
использованием объективных показателей 
[1]. Это значит, что боевая подготовка 
нуждается в таких формах выражения, ко-
торые бы характеризовались достаточной 
точностью, определенностью, строгостью, 

объективностью. Поэтому необходимо 
разрабатывать систему математического 
оценивания дидактических процессов. 

Анализ теоретических источников 
[1; 3], выявил, что моделирование матема-
тического оценивания дидактических про-
цессов требует учета значительного числа 
параметров, характеризующих обучающе-
гося, обучающего, других обучающихся, 
окружающую среду, изучаемый учебный 
материал, используемые методы и  
средства. В то же время, по мнению уче-
ных, в решении реальных практических 
задач нет необходимости учитывать  
одновременно все влияющие на дидакти-
ческие процессы параметры. Очень часто 
достаточно упростить рассматриваемую 
математическую модель ради сравнитель-
но простого получения практически  
значимых рекомендаций. 

Сущность методики математиче-
ского оценивания заключалась в разработ-
ке критериального аппарата по оценке ка-
чества дидактических процессов как фак-
тора моделирования боевой подготовки 
военнослужащих, что и потребовало раз-
работки комплексной оценки. 

Метод математического оценивания 
следует разрабатывать с учетом принципов 
проектирования боевой подготовки, на ос-
нове выделения критериальной совокупно-
сти оценки качества планирования учебно-
го процесса. 

К принципам проектирования бое-
вой подготовки относят: связь теории с 
практикой, согласование объёма информа-
ции с бюджетом времени, последователь-
ность и взаимосвязь предметов. На основе 
этих принципов, представляется возмож-
ным, выделить систему критериев оценки 
качества планирования боевой подготовки. 

Исходя из требований военно-
профессиональной деятельности специа-
листа, определяются требования к их зна-
ниям. Из определения закономерностей, 
известно, что различают пять уровней ка-
тегории «знания»: представления, знания, 
умения, навыки и творчество. В соответ-
ствии с этими уровнями, требования дета-
лизируются, заносятся в таблицу и после-
довательно нумеруются. Общее число тре-
бований (No) равно сумме требований, за-
несённых в группы: 
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No=А+В+С+Д+Е, где 
А, В, С, Д, Е – число требований в 

соответствующих группах. 
Практически в силу различных при-

чин, например, недостаточной учебно-

материальной базы, в учебном плане или 
программе возможны отступления от за-
данных требований. Поэтому учебными 
документами предусмотрена реализация 
только части требований, а именно: 
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где:  

N – сумма реализованных требова-

ний в учебных документах; 

 i ,b j
, c k , d 

, l  – реали-

зованные требования соответствующих 

групп. 

При этом, N>No или No-N= N. 

На основании этого можно ввести  

критерий степени удовлетворения задан-

ных требований учебным планом и  

программой (Кп). 
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При полном удовлетворении требо-

ваний  N=0, а критерий Kn=1=Kn опт. 

При нарушении требований, значе-

ние Kn<1 с возрастанием  N, то есть с 

увеличением числа неудовлетворённых 
требований. 

Принцип согласования объёма ин-
формации с бюджетом времени обучаемых 
– даёт второй критерий – критерий загру-
женности обучаемых учебной работой. 

Независимо от того, достаточный 
или недостаточный объём учебной инфор-
мации даёт командир на занятии, обучае-
мый должен полностью отработать весь 
материал, предусмотренный программой 
обучения. При этом, центр тяжести ложит-
ся на самостоятельную работу. Исследова-
ния, проведённые в нашей стране, показы-
вают, что коэффициенты, характеризую-
щие отношение времени самостоятельной 
работы к объёму учебного времени и  
соответствуют 0,5–0,9 для различных  
дисциплин. 

Реальный бюджет времени (То) на 

период обучения подсчитывается исходя 

из продолжительности учебной недели и 

числа недель в периоде обучения. Факти-

ческая загрузка обучаемых определяется 

объёмом заданий, выполняемых ими в те-

чение периода обучения. В этот объём 

входит отработка лекционного материала, 

подготовка к семинарам, практическим 

занятиям, групповым занятиям и упражне-

ниям, другим видам основных видов учеб-

ных занятий. Фактические затраты време-

ни, необходимые для полной отработки 

материала (T), можно выразить в виде:  

            
 (3)  

где:  

ti – время, необходимое для отра-

ботки материала по i-му предмету учебно-

го плана, час; 

M – число предметов в учебном 

плане. 

Здесь возможны несколько случаев: 

Первый случай ( ) возможен 

при неправильном планировании, когда 

требуемое время значительно превышает 

реальный бюджет времени обучаемых. 

Второй случай ( ) наиболее 

часто встречается в практике. 

Третий случай ( ) – случай оп-

тимального соответствия, когда требуемое 

время на отработку учебного материала со-

ответствует реальному бюджету времени. 

Четвёртый случай ( ) бывает 
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либо по вине командиров, либо по вине пла-

нирующих органов, когда неправильно 

спланировано время для самостоятельной 

работы обучаемых. 

Рассмотренные случаи показывают, 

что разность требуемого и реального  

времени может быть, как положительной, 

так и отрицательной. Абсолютное значе-

ние этой разности (считая с некоторым  

допущением, что снижение качества будет 

примерно одинаковым).  

             (4) 

Тогда представляется возможным 

критерий загруженности (KЗ): 

 

   (5) 

При Т=То значение Кз=1=Кз 

опт. Убывание Кз показывает, что некото-

рые требования к подготовке специалиста  

не могут быть удовлетворены из-за  

недостатка времени или неправильного 

планирования. 

На качество обучения влияет и  

правильно составленное расписание. 

Расписание занятий воинской части 

должно удовлетворять целому ряду педа-

гогических и организационных требова-

ний. Недопустимо, например, планировать 

одному командиру проведение занятий в 

двух учебных группах одновременно. В 

силу тех или иных причин возможно 

нарушение каких-либо требований, когда 

процесс обучения ещё может идти (нару-

шение последовательности проведения за-

нятий в соответствии со структурно-

логической схемой изучения дисциплин, 

неравномерность учебной нагрузки по 

неделям, планирование занятия спортом на 

1 или 2 часы занятий, несоблюдение вре-

менных интервалов и другие). 

Обозначим через Pn дефект каче-

ства недельного расписания, то есть когда 

имеет место нарушение каких-либо требо-

ваний, предъявляемых к нему: 

                                                 (6) 

где:  

 – i-е требование; 

L – общее число требований к  

расписанию. 

Как правило, в воинской части рас-

писание составлено не по типовой неделе, то 

есть расписание каждой недели различно. 

Тогда дефект качества по всем неделям 

возрастает до ∑F
j=1Pn j , где F – число 

недель, задействованных в процессе обу-

чения. При этом, число неудовлетворён-

ных требований Р, отнесённых к числу 

недель в семестре, 

 (7)  

Следовательно, критерий качества 

расписания (Кр) можно представить в виде:

           (8) 

При выполнении всех требований к 

расписанию Кр=1= Кр опт. Во всех дру-

гих случаях Кр<1. 

Выбор оптимального варианта пла-

нирования учебного процесса, основанный 

на разработанных частных критериях 

( ), позволяет использовать 

обобщённый критерий ( ), сформиро-

ванный в мультипликативном виде: 

 

                           (9) 
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Выражение Ko в мультипликатив-

ном виде позволяет учитывать взаимозави-

симость частных критериев и их весовых 

коэффициентов на обобщённый показатель 

качества. Наиболее полно эта проблема 

раскрыта в работах. 

При формировании Ko возникают 

три задачи: определение значимости част-

ных критериев Ki, то есть определение ni 

задача размерности частных критериев; 

задача разного знака оптимальности. 

Для определения ni используя экс-

пертный метод, все Ki расположены в по-

рядке их предпочтения: 

                      (10) 
Осуществив эту операцию, можно 

составить матрицу, в которой в каждой 

клетке ij указывается значение  ij, соот-

ветствующее порядку предпочтения кри-

терия строки i над критерием столбца j 
(рис. 1). 

Суммированием по каждой i-ой 

строке, а затем суммированием получен-

ных результатов по столбцу, определяется 

величина   (11) 

Весовые коэффициенты ni рассчитывают-

ся из соотношения:  

                               (12) 

В ходе исследования были получе-

ны следующие весовые коэффициенты: 

KП=0,57; KP=0,33; KЗ=0,1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис. 1. Матрица для расчёта «весовых» коэффициентов частных критериев (Ki) 

 

Проблема размерности, то есть при-

ведение размерных Ki к измерителю, ре-

шается путём их нормирования ,  

где:  

- нормированное (в долях еди-

ницы) значение Ki; 

Ki пред. – предельное (или норми-

рованное, заданное) значение Ki.  

Проблема равных знаков оптималь-

ности в данной методике не стоит, по-

скольку все три частных критерия требуют 

максимизации, т.е. (KП, KP, KЗ ).  

Следовательно, учитывая выраже-

ние, обобщённый критерий можно пред-

ставить в виде: 

 

                            (13) 

 

Полученное уравнение, хотя и при-

ближённое (так как выведенное с некото-

рыми допущениями), позволяет опреде-

лить влияние оценить качество планирова-

Критерии  Ki KП KР KЗ 





1j

ij

 

ni 

KП  2 2 





1

1

j

j

 
n1 

KР 00000  2 


n

j

j

1

2

 
n2 

KЗ 0 0  


n

j

j

1

3

 
n3 
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ния учебного процесса, определить влия-

ние основных параметров на степень  

оптимизации планирования учебного  

процесса в целом. 

Все параметры, входящие в методи-

ку, могут быть практически найдены и 

подсчитаны. Так при определении KП  все 

параметры находятся из общего перечня 

требований, предъявляемых к специали-

сту. Для определения KЗ экспертным пу-

тём определяются реальные затраты вре-

мени обучаемых на отработку отдельных 

вопросов, тем или предметов в целом. 

Имея готовое расписание занятий, легко 

подсчитать дефект качества и критерий 

качества (показатель) KP по степени его 

удовлетворения требованиям, предъявляе-

мым к нему. 

Таким образом, с помощью метода 

математического оценивания можно не 

только получить количественную ком-

плексную оценку качества планирования 

учебного процесса, но и влиять на него, 

совершенствуя те или иные параметры. 

Совершенствования качества пла-

нирования учебного процесса в свою оче-

редь является фактором совершенствова-

ния моделирования боевой подготовки  

военнослужащих.

. 
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Аннотация. В статье идет речь о сущности стресса и последствиях его воздействия на 

психику военнослужащих войск национальной гвардии. Существуют психотехники по сни-
жению последствий действия стресс-факторов на психику военнослужащих после окончания 
их действия. Авторами статьи предлагаются результаты исследования практического приме-
нения новой экспресс-методики, применяемой в момент действия стресс-фактора, позволя-
ющей повысить стрессоустойчивость военнослужащих, что позитивно отразится как на эф-
фективности их деятельности, так и на сохранении психического и соматического здоровья.  
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Во все времена повседневная и бое-

вая деятельность военнослужащих сопро-
вождается стресс-факторами. В результате 
их воздействия возникают негативные пси-

хические изменения, что может вызывать 
различный спектр психических состояний: 
от дискомфорта до психических заболева-
ний. Поэтому работа по повышению стрес-

mailto:gen_avdienko@mail.ru


Вестник Санкт-Петербургского военного института                                                                                                                   Психология 

войск национальной гвардии. – 2018. – № 4 (5) 

© Авдиенко Г.Ю., Гайворонский Г.О., 2018                    46 

соустойчивости военнослужащих пред-
ставляется актуальной, так как методы о 
которых пойдет речь, способствуют снятию 
стресса, снижению эмоциональной напря-
женности и повышению мобилизации ре-
сурсов, что будет благоприятно влиять на 
выполнение служебно-боевых задач. 

Говоря о стрессе и о его влиянии на 
организм наиболее целесообразным будет 
рассмотреть теорию Ганса Селье о стрессе 
[3]. Канадский ученый говорил, что 
«стресс» – это реакция организма на внеш-
ний или внутренний раздражитель любого 
генеза, который по силе превышает преде-
лы текущей адаптивности организма. Такие 
раздражители носят название «стрессоры». 
Но и как он отмечал полное отсутствие 
стрессоров также негативно сказывается 
как на психике, так и соматике человека, 
так как это может привести к апатии и по-
тере интереса к жизни. 

Ганс Селье говорил, что стресс про-
текает в каждом организме в три стадии: 

 стадия тревоги; 

 стадия резистентности; 

 стадия истощения.
 
[4] 

По мнению Л.А. Китаева-Смык, при 
появлении раздражителя организм испыты-
вает тревогу, включается мобилизующая 
функция. Если стрессор сильный, то уже на 
стадии тревоги живое существо может по-
гибнуть (пример: пожар и долгое воздей-
ствие высоких температур, сильный испуг, 
приведший к остановке сердца) [2]. 

В.Я Апчел и В.Н. Цыган считают, 
что, если адаптационных ресурсов в орга-
низме достаточно, наступает черед стадии 
резистентности. На этом этапе признаки 
тревоги практически отсутствуют, уровень 
сопротивляемости организма повышается. 
Слабое и долгосрочное воздействие стрес-
сора приводит к тому, что этап резистент-
ности заканчивается приспособлением ор-
ганизма и приобретением новых качеств, 
усилением адаптивности [1]. 

Сильное, длительное воздействие 
агрессивного фактора приводит к стадии 
истощения. Возвращаются симптомы ста-
дии тревоги, но уже не кратковременные, а 
приводящие к патологическим изменениям 
в организме. Для того, чтобы стресс-
факторы не оказывали пагубного влияния 
на психику военнослужащих войск нацио-
нальной гвардии, применяются некоторые 

психологические техники, способствующие 
снижению последствий их действия. Одна-
ко, эти методики, как правило, достаточно 
объемные, требуют специального места 
проведения и компетентного руководителя. 
Есть и еще недостатки этих методик. К ним 
можно отнести надежду на помощь от дру-
гого человека, а не способность справиться 
самостоятельно с возникшей трудной ситу-
ацией, а также своевременное, а не отсро-
ченное, принятие мер по снижению интен-
сивности действия на психику стресс-
факторов. 

Исходя из этих соображений был 
организован и проведен эксперимент по 
разработке и апробации экспресс-методики, 
позволяющей повысить стрессоустойчи-
вость военнослужащих, с целью повыше-
ния эффективности их деятельности и со-
хранения психического и соматического 
здоровья. С этой целью была разработана 
программа, в основу которой положены ме-
тоды саморегуляции: нервно-мышечная ре-
лаксация Джекобсона и методика «ключ» 
доктора Хасая Алиева. Далее были опреде-
лены две курсантские учебные группы 3 
курса. С ними была проведена психодиа-
гностика по исследованию их уровня стрес-
соустойчивости: первый раз, перед началом 
сессии и второй раз – после ее окончании. 

Были проведены следующие психо-
диагностические исследования: 

 Тест на самооценку стрессо-
устойчивости личности (Н.В. Киршева, 
Н.В. Рябчикова) который позволяет оце-
нить уровень стрессоустойчивости лично-
сти; 

 Комплексная оценка проявлений 
стресса щербатых, которая позволяет оце-
нить степень стрессового состояния  
личности и в какую сферу психики он  
затрагивает; 

 Шкала психологического стресса 
PSM25, целью которой является измерение 
стрессовых ощущений в соматических, по-
веденческих и эмоциональных показателях. 

В период самой сессии с экспери-
ментальной группой проводились занятия 
по 20 минут в день 3 раза в неделю, по про-
грамме саморегуляции, а с контрольной 
группой данные методики не проводились. 
По результатам тестов были получены ре-
зультаты, которые приведены в таблице 1: 
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Таблица 1 Результаты психодиагностического исследования контрольной и эксперименталь-
ной групп до и после экзаменационной сессии 

 

 
 

Тест  
Киршева 

PSM25 КОПС Щербатых 
Средний балл  

за сессию 

Эгр до сессии 28.7 53.1 7.65 
4.48 

Эгр после сессии 31.45 56.65 8.95 

Кгр до сессии 28.65 51.1 7 
4.11 

Кгр после сессии 38.35 75.3 15.45 

 
Эгр до сессии – результаты психо-

диагностического исследования экспери-
ментальной группы для сессии; 

Эгр после сессии – результаты пси-
ходиагностического исследования экспе-
риментальной группы после сессии; 

Кгр до сессии – результаты психо-
диагностического исследования контроль-
ной группы до сессии; 

Кгр после сессии – результаты пси-
ходиагностического исследования кон-
трольной группы после сессии. 

Следует пояснить значение цифро-
вых диапазонов. По тесту Киршева – 26–
29 баллов высокий уровень стрессоустой-
чивости, 30–33 – выше среднего уровня,  
34–37 чуть выше среднего. По тесту 
PSM25 – обе группы и до, и после сессии 
попадают в интервал меньше 100 баллов, 
свидетельствующий о психологической 
устойчивости, но разница в цифрах гово-
рит нам, о том, что контрольная группа 
после сессии более подвержена стрессо-
вым состояниям.  

По тесту КОПС Щербатых - показа-
тель от 6 до 12 баллов означает, что чело-
век испытывает умеренный стресс, кото-
рый может быть компенсирован с помо-
щью рационального использования време-
ни, периодического отдыха и нахождения 
оптимального выхода из сложившейся си-
туации; от 13 до 24 баллов указывает на 
достаточно выраженное напряжение эмо-

циональных и физиологических систем 
организма, возникшее в ответ на сильный 
стресс-фактор, который не удалось ком-
пенсировать. В этом случае требуется 
применение специальных методов преодо-
ления стресса. Также был проведен анализ 
по успеваемости обучаемых по итогам сес-
сии: средний балл за сдачу экзаменацион-
ной сессии в экспериментальной группе –  
4,48, тогда, как в контрольной группе – 
4,11. Следовательно, можно констатиро-
вать, что программа по повышению стрес-
соустойчивости оказала положительное 
влияние на курсантов экспериментальной 
группы в преодолении стресса и мобили-
зации сил на успешную сдачу сессии. 

Подводя итог, отметим, эффектив-
ным способом борьбы с негативными по-
следствиями воздействия стресса на воен-
нослужащих войск национальной гвардии, 
является программа повышения стрессо-
устойчивости, в основу которой положены 
методы саморегуляции Джекобсона и Ха-
сая Алиева. Достоинствами этой програм-
мы является доказанная эффективность, 
простота ее освоения, самостоятельность 
ее применения во время воздействия 
стресс-фактора. На наш взгляд, следует 
провести апробацию программы в услови-
ях войск. Так как, в случае успешного ее 
проведения, она расширит возможности 
психологической подготовки военнослу-
жащих войск национальной гвардии.
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Начало XXI века ознаменовалось 

процессом преобразования облика воору-

женных сил страны, которое в первую 

очередь связано с построением «профес-

сиональной» армии. Данное преобразова-

ние затронуло многие аспекты военно-

профессиональной деятельности войск 

национальной гвардии Российской Феде-

рации. К ним относятся: принцип ком-

плектования военнослужащих, внедрение 

информационных технологий управления 

войсками и т.д. На данном этапе необхо-

димо учитывать фактор профессионализма 

самих военнослужащих. Без данного фак-

тора процесс реформирования перестает 

быть процессом обновления. Особое вни-

мание к профессионализму военнослужа-

щих, в таких условиях, становится важной 

задачей.  

Профессионализм является слож-

ным социально-психологическим феноме-

ном, который вызывает значительный ин-

терес таких наук, как психология, социо-

логия, педагогика. Профессионализм 

немыслим без важной ее составляющей – 

профессиональной идентичности. Сфор-

мированная профидентичность проявляет-

ся в принятии выбранной профессии как 
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средства самореализации и развития, в 

принятии ценностей данной профессии, в 

доминировании внутренней над внешней, 

мотивации к профессиональной деятель-

ности. 

Профессиональная идентичность 

как комплексное, интегративное понятие 

исследовалось такими учеными, как 

Е.П. Ермолаевой, Д.И. Завалишиной, 

Е.А. Климовым, Н.С. Пряжниковым, 

А.А. Реаном, Д.В. Ронзиным, В.И. Павлен-

ко, Л.Б. Шнейдер и др. Профессиональная 

идентичность рассматривается как отож-

дествление себя с конкретной профессией 

и профессиональным сообществом [2]. 

Профидентичность выступает фактором 

успешности самореализации и психологи-

ческого благополучия в профессии, а так-

же личностного развития профессионала. 

Профидентичность, как достаточно 

сложный конструкт, включает в себя такие 

компоненты, как когнитивный (наличие 

профессиональных знаний), эмоциональ-

ный (позитивное отношение к профессио-

нальным знаниям и убеждениям) и моти-

вационной (удовлетворенность професси-

ональной деятельностью, решением про-

фессиональных задач, результатом работы 

и своим профессиональным ростом).  

Приоритет формирования личности 

в ходе военно-профессиональной подго-

товки, а также военно-профессионального 

самоопределения, военно-профессиональ-

ной готовности рассматривались в трудах 

таких ученых, как Б.Г. Ананьева, С.И. Ар-

хангельского, Ю.К. Бабанского, А.А. Бо-

далева, В.П. Беспалько, В.А. Крутецкого, 

Н.В. Кузьминой, Ю.Н. Кулюткина,  

А.Н. Леонтьева, С.Л. Рубинштейна,  

А.Т. Ростунова, Л.А. Рудкевича, Е.И. Сте-

пановой, В.А. Якунина и др. В сфере про-

фессионального становления личности 

проведено большое количество теоретиче-

ских и эмпирических исследований, при 

этом актуальность изучения рассматрива-

емой проблемы не снижается и в сего-

дняшние дни, особенно в области военного 

образования. 

Специфика военных учебных заве-

дений создает некоторые сложности в ста-

новлении профессиональной идентичности 

курсантов в ходе образовательного про-

цесса. Выделяют три этапа профессио-

нального становления военнослужащих в 

ходе обучения:  

- первый период заключается в 

осмыслении профессиональной идентич-

ности. Завершается период идентичностью 

с курсантской ролью (Я – курсант);  

- второй период заключается в осо-

знании требований к новой социально-

профессиональной роли, своих способно-

стей и возможностей, достижений соб-

ственных усилий. Завершается период по-

лучением удовлетворения от восприятия 

себя как субъекта будущей военно-

профессиональной деятельности (Я – бу-

дущий офицер); 

- третий период заключается в бо-

лее глубоком осознании комплекса ролей, 

усвоенных в процессе профессионализа-

ции, завершается формированием новых 

целей и перспектив [1]. 

Изучение профессиональной иден-

тичности курсантов военного института 

Росгвардии нами осуществлялось на вто-

ром этапе профессионального становле-

ния. Когнитивный компонент исследовал-

ся по методике изучения профессиональ-

ной идентичности Л.Б. Шнейдер, а также 

анкете «Оценка представлений о себе в 

профессии». Эмоциональный компонент 

изучался по анкете «Оценка удовлетво-

ренности профессиональной подготовкой 

офицера». Мотивационный компонент 

изучался по методике мотивации профес-

сиональной деятельности К. Земфир в мо-

дификации А.А. Реана. 

В ходе изучения когнитивного ком-

понента профессиональной идентичности 

было выявлено, что у курсантов наиболее 

выражены достигнутая идентичность 

(32,5%) и псевдоидентичность (40%). Кур-

санты понимают важность выбранной 

профессии, но представления о профессии 

могут быть основаны у них на стереоти-

пах. Мораторий идентичности представлен 

у 25% курсантов. Данные курсанты при 

удовлетворённости своим профессиональ-

ным выбором испытывают некоторую 

личностную тревожность, проявления кри-

зиса идентичности. 

По анкете «Оценка представлений о 

себе в профессии» у курсантов на втором 
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этапе становления профессиональной 

идентичности средний и высокий уровень 

представлений о себе в профессии. 

В ходе изучения эмоционального 

компонента профессиональной идентично-

сти выявлено, что курсанты в основном 

удовлетворены профессиональной подго-

товкой в военном институте Росгвардии, 

но есть ряд сторон обучения, требующих  

улучшения. 

В ходе изучения мотивационного 

компонента профессиональной идентично-

сти выявлено, что курсанты в основном 

высоко оценивают внутренние профессио-

нальные мотивы. Курсанты также высоко 

оценивают внешние положительные моти-

вы. Внешняя отрицательная мотивация 

оценивается курсантами больше на сред-

нем и низком уровне. Также достаточно 

высокая выраженность оптимального лич-

ностного мотивационного комплекса  

у курсантов 

Изучение личностных особенностей 

курсантов военного института. Осуществ-

лялось по методике личностный диффе-

ренциал. По результатам методики отно-

шения к своей личности у курсантов воен-

ного института войск национальной гвар-

дии достаточно позитивное, с некоторой 

выраженностью критичности к себе, они 

характеризуют себя как волевых лично-

стей во многих жизненных ситуациях, но 

при этом неоднозначная оценка своей ак-

тивности и общительности. 

Для изучения взаимосвязи профес-

сиональной идентичности и личностных 

особенностей был применен коэффициент 

ранговой корреляции Спирмена. Результа-

ты представлены в таблице 1. 

 

Таблица 1. Значение и значимость корреляции между профессиональной идентичностью  

и личностными особенностями по методике «Личностный дифференциал» курсантов 

 

 Оценка Сила Активность 

Профессиональная идентичность 0,15 -0,10 0,18 

Представление о профессии -0,08 0,34 -0,29 

Удовлетворенность обучения  0,02 -0,06 -0,20 

Внутренняя мотивация 0,37 0,36 -0,13 

Внешняя положительная мотивация 0,21 0,15 -0,24 

Внешняя отрицательная мотивация -0,16 0,23 -0,42 

Светло-серый цвет – значимость на 1% уровне 

Темно-серый цвет – значимость на 5% уровне 

r0,01=0,40 

r0,05=0,31 

 

По таблице видно, что такой когни-

тивный компонент профессиональной 

идентичности, как «Представление о про-

фессии» связан с показателем «Сила» на 

5% уровне. Следовательно, чем больше 

развита волевая сфера личности, тем более 

выражено представление о профессии кур-

сантами. 

Можно выделить значимую на 5% 

взаимосвязь между внутренней мотиваци-

ей профессиональной деятельности и по-

казателем «Сила» и «Оценка», а также 1% 

взаимосвязь между внешней отрицатель-

ной мотивацией и показателем «Оценка». 

Следовательно, чем больше курсанты при-

нимают свою личность, а также оценивают 

выше свои волевые качества, тем больше 

они мотивированны на значимость самой 

профессии. 
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Аннотация. В статье поднимается вопрос о необходимости контроля профессиональ-
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учебной деятельности, как интегрального личностного образования, обеспечивающего раз-

личные виды учебно-профессиональной активности, а в последствии и формирование про-

фессиональной субъектности. 
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Как и любое профессиональное об-

разование, образование сотрудников уго-

ловно-исполнительной системы имеет 

свои специфические особенности, опреде-

ляемые, в первую очередь, требованиями 

профессиональной деятельности к той ка-

чественности совокупности знаний, уме-

ний и навыков, которые необходимы для 

ее успешного осуществления. Профессио-

нальная деятельность в уголовно-

исполнительной системе (УИС) предъяв-

ляет ряд объективно – и субъективно-

значимых требований к личности специа-

листа, а, следовательно, эти требования 
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включены в специфику профессионально-

го образования сотрудников Федеральной 

службы исполнения наказаний России. 

Требования к компетентности вы-

пускника находят свое отражение в феде-

ральных государственных стандартах, ос-

новных образовательных программах, раз-

личных ведомственных нормативных ак-

тах, которые в своей совокупности позво-

ляют организовать целенаправленный 

процесс подготовки будущего специали-

ста. Однако отметим, что при опоре на 

компетенции выпускника и на основе це-

ленаправленного исследования личности 

курсантов необходимо разработать требо-

вания к личности обучаемого от первого 

до выпускного курса, которые следует 

учитывать при организации и проведении 

учебно-воспитательного процесса в спе-

цифических условиях ведомственных ву-

зов. Это важная психолого-педагогическая 

проблема, от решения которой будет зави-

сеть как качество учебной деятельности на 

каждом этапе обучения, успеваемость обу-

чающихся, их удовлетворенность от про-

цесса учебной деятельности, так и сфор-

мированность необходимых компетенций, 

т.е. результативность учебной  

деятельности. 

На этапе поступления в образова-

тельную организацию высшего образова-

ния (ООВО), а иначе сказать, на службу в 

УИС, в процессе осуществляется профес-

сиональной деятельности в УИС, прово-

дится психологическая диагностика, кото-

рая направленная на выявление характеро-

логических особенностей сотрудника, осо-

бенностей его морально-нравственной, 

эмоционально-волевой, ценностной сфер 

личности, интеллектуальных возможно-

стей. Необходимость такой психодиагно-

стики и опора на нее при отборе кандида-

тов на службу не вызывает сомнений. Она 

обеспечена правовой и социальной регу-

ляцией профессиональной деятельности 

сотрудников, а также определяется слож-

ностью, напряженностью, экстремально-

стью деятельности и иными ее специфиче-

ских особенностях. Хотелось бы, чтобы 

подобный опыт психологической диагно-

стики абитуриентов был перенят и ООВО 

подведомственными Министерству науки 

и высшего образования Российской Феде-

рации, т.к., например, профессия учителя 

также требовательна к индивидуальным 

особенностям будущего специалиста, и, 

без преувеличения, имеет большею соци-

альную значимость, чем деятельность  

сотрудников УИС. 

Но только ли необходимо диагно-

стировать особенности личности, не пре-

пятствующие выполнению служебных 

обязанностей будущего сотрудника УИС? 

В данном случае ставится вопрос о ком-

плексном изучении личности абитуриента 

на этапе зачисления в ООВО и ее необхо-

димом сопровождении в процессе обуче-

ния с позиции профессионализации лично-

сти [1, 2]. 

Ю.П. Поваренков, не без основа-

ний, отмечает: «Во-первых, профессио-

нальное становление личности необходи-

мо рассматривать как форму социализации 

и индивидуализации личности, во-вторых, 

как специфическую форму научения и раз-

вития, в-третьих, как специфическую фор-

му проявления активности личности, и, в-

четвертых, как часть жизненного пути 

личности» [3, с. 88]. Если опираться на 

представленную в цитате позицию, то ста-

новится понятной необходимость обозна-

ченного комплексного изучения личности 

на этапе зачисления в ООВО. 

С точки зрения социализации про-

фессия выступает как нормативно зафик-

сированная социальная роль, обладающая 

социальной значимостью, престижностью, 

ценностью для индивида и социума. Осо-

знание обозначенных социализирующих 

аспектов выбранной профессии, вместе с 

теми требованиями, которые профессия 

предъявляет к личности, к условиям обу-

чения и осуществления самой деятельно-

сти приходит уже в процессе обучения, что 

приводит либо к принятию профессии, ли-

бо к ее отвержению. При отвержении про-

исходит снижение мотивации, интереса к 

обучению, появление внутриличностных 

конфликтов, что обуславливает неясность 

перспектив дальнейшего жизненного пути 

и, как следствие, деформацию самосозна-

ния обучающихся. Деформация самосо-

знания приводит к негативным представ-

лениям обучающегося о себе, профессии и 
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профессионалах, негативным представле-

ниям о своем будущем, своем месте в со-

циальной среде. Отметим, что названные 

деформационные проявления личности 

связаны с дезадаптивыми психологиче-

скими защитами и выступают психологи-

ческим импульсом к формированию деза-

даптивых стратегий поведения. 

Обозначенные негативные явления 

приводят к тому, что курсант отчисляется 

за неуспеваемость или за несоответствие 

требованиям выбранной профессии, что 

является позитивным вариантом для обще-

ства в целом, т.к. если, с трудом доучив-

шийся курсант переходит в статус специа-

листа и действующего сотрудника, то, ве-

роятно, будет изыскивать возможности для 

быстрейшего завершения служебной дея-

тельности, нанося чаще вред, чем принося 

пользу в процессе осуществления своих 

профессиональных обязанностей. Конеч-

но, возможно такой вариант и выгоден в 

некотором смысле, самой системе, потому 

что, первоначально неадаптивный служа-

щий через определённый период времени 

перейдёт в разряд адаптивных, загнав себя 

в рамки внутригрупповых и профессио-

нальных норм и требований. В этом случае 

он будет бездумным исполнителем, будет 

выполнять свои профессиональные обя-

занности, но не будет выступать субъектом 

профессиональной деятельности, что кате-

горически неприемлемо для специалистов, 

решающих социальные и педагогические 

задачи и на прямую обеспечивающих  

ресоциализацию осужденных. 

Профессиональная индивидуализа-

ция в процессе обучения заключается в 

формировании различных видов активно-

сти и социальных системных качеств про-

фессионала, которые опираются на инди-

видуальность человека и не противоречат 

ей [3, c. 95]. Именно этот аспект и рас-

сматривается на этапе психодиагностики 

перед поступлением на службу (обучение). 

Профессиональное развитие тесно 

переплетается с общим психическим раз-

витием человека. Общее онтогенетическое 

развитие выступает как непосредственно 

предпосылка профессионального развития. 

Принятие личностью профессии со-

здает специфическую ситуацию «включе-

ния» человека в систему требований и 

ценностей профессии, что порождает 

направленность на освоение профессио-

нальной деятельности, в ходе которого 

происходит снятие противоречий между 

требованиями профессии и возможностя-

ми человека, между профессиональными 

ценностями и содержанием мотивацион-

ной сферы личности [3, c. 100]. 

В этой связи диагностика профес-

сиональных способностей [4; 5] и профес-

сиональных мотивов будущих сотрудни-

ков УИС на этапе поступления в ООВО 

позволит выявить уровень принятия и осо-

знанности выбранной профессии. Высокий 

уровень должен способствовать успешно-

сти обучения и, как следствие, успешности 

профессиональной деятельности. 

Становление профессионала осу-

ществляется на основе системы различных 

видов активности (познавательной, актив-

ности в индивидуальной и совместной дея-

тельности, общении и др.). В этой связи 

будет целесообразным на этапе зачисления 

в ООВО выявить уровень сформированно-

сти учебной деятельности, особенности ее 

саморегуляции, позволяющей выходить за 

пределы заданного преподавателем учеб-

ного материала и проявлять самостоятель-

ность, инициативность в решении учебных 

задач, а также активное целеосуществле-

ние в условиях непосредственного взаимо-

действия с преподавателем и другими обу-

чающимися [1]. 

К сожалению, стоит констатиро-

вать, что нынешние социально-

экономические условия и демографическая 

ситуация переводят обозначенную про-

блему в разряд отдаленной перспективы. 

Реализация подобного психологического 

контроля на этапе поступления в ООВО и 

психологического сопровождения профес-

сионализации обучающегося позволит 

подготавливать специалистов, которые бу-

дут проявлять себя в деятельности не в 

простом формальном выполнении законов, 

распоряжений, требований и приказов, а в 

искреннем желании служить на благо Ро-

дине и активной помощи осужденным на 

пути их социального перевоспитания. 
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Аннотация. В статье рассматриваются психологические особенности мотивационного 
отношения курсантов военной образовательной организации высшего образования войск 
национальной гвардии к обучению. Определено, что к третьему курсу структура мотивации 
учения претерпевает изменения, связанные с переходом от учебно-академической к учебно-
профессиональной деятельности. При этом сохраняется некоторая часть курсантов, отноше-
ние к учению которых можно расценивать как негативное, что требует специальной органи-
зации их психологического сопровождения. Получено подтверждение предположения о том, 
что мотивация учебной деятельности курсантов при переходе на 3 курс специальности 
«Психология служебной деятельности» в большей степени зависит от общесоциальных 
установок, что и определяет в основном ее характер. Кроме того, существенно сказываются 
на содержании учебной мотивации факторы макросреды.  

Ключевые слова: мотивация, учебная деятельность, учебно-профессиональная дея-
тельность, мотива достижения, мотив избегания. 

 
THE STRUCTURE PECULIARITIES OF MOTIVATION TEACHINGS OF STUDENTS 

OF THE UNIVERSITY OF NATIONAL GUARD TROOPS IN THE TRANSITION FROM 
TRAINING TO ACADEMIC TEACHING AND PROFESSIONAL ACTIVITIES 
 

Ivanov Yevgeny Anatolyevich  
candidate of psychological sciences, associate professor 

head of the department of general and applied psychology 
Saint-Petersburg military Institute of National Guard Troops 

Saint-Petersburg 
kafedra_opp@bk.ru 

 
Vlasova Galina Ivanovna 

candidate of pedagogical sciences 
associate professor of the department of pedagogy and psychology of the faculty of humanities 

The Civil Defense Academy of the Ministry of the Russian Federation for Civil Defense,  
Emergencies and Elimination of Consequences of Natural Disasters 

Khimki  
vlasova-galina@bk.ru 

mailto:kafedra_opp@bk.ru
mailto:vlasova-galina@bk.ru


Вестник Санкт-Петербургского военного института                                                                                                                   Психология 

войск национальной гвардии. – 2018. – № 4 (5) 

© Иванов Е.А., Власова Г.И., 2018                          56 

Abstract. The article deals with the psychological features of the motivational attitude of the 
cadets of the University of the National Guard Troops to training. It is determined that by the third 
year the structure of motivation of the teaching undergoes changes associated with the transition 
from educational and academic to educational and professional activities. At the same time, some 
part of the cadets remains, the attitude to the teaching of which can be regarded as negative, which 
requires a special organization of their psychological support. Confirmation of the assumption that 
the motivation of training activities of cadets in the transition to the 3rd year of specialty «Psychol-
ogy of performance» is largely dependent on social attitudes, which determines mainly its nature. In 
addition, factors of macro environment significantly affect the content of educational motivation. 

Keywords: motivation, educational activity, educational and professional activity, motive of 
achievement, motive of avoidance. 

 
В период обучения в образователь-

ной организации высшего образования 
(ООВО) мотивации обучающихся претер-
певает различные изменения. По мнению 
В.Д. Шадрикова [8], главной детерминан-
той существенного изменения структуры 
мотивационной сферы  и складывания но-
вой иерархии в период обучения на треть-
ем курсе может рассматриваться переход 
от деятельности учебно-академической к 
учебно-профессиональной. 

Как показывает анализ современной 
литературы, относящейся к проблеме 
внутренней динамики учебной мотивации 
студентов и курсантов ООВО, этот про-
цесс не осуществляется спонтанно [2; 8; 
12]. Значительная часть обучаемых как в 
Санкт-Петербургском военном институте 
войск национальной гвардии, так и в Ака-
демии гражданской защиты МЧС России 
может и на третьем-четвертом курсах не 
иметь той иерархии мотивов, которая со-
ответствует сложившемуся первичному 
профессиональному самоопределению и, 
соответственно, демонстрирует недоста-
точно стабильную динамику, сохраняя в 
своем отношении к учению школярский 
подход к решению своих проблем, что не 
может не сказываться на их академической 
успешности [1; 3; 9; 10]. 

Хотя в последние годы повысился 
исследовательский интерес к структуре и 
генезису мотивационной сфере личности в 
учебной деятельности, в основном преоб-
ладает критический тон (хотя и не безос-
новательно) [5; 6; 11]. В то же время эта 
проблема нее может рассматриваться изо-
лированно лишь в рамках высшей школы, 
поскольку по-настоящему достоверные 
данные о мотивации могут быть получены 
лишь с учетом предыстории, берущей 
начало в снижении школьной учебной мо-
тивации. Курсанты ВООВО не могут сразу 

избавиться от тех стереотипов, которые 
определяли их отношение к учению с ори-
ентировкой на систему ЕГЭ. В этой связи 
представляет интерес рассмотрение про-
блемы структуры мотивации учения кур-
сантов ВООВО войск национальной гвар-
дии в период их перехода от учебно-
академической к учебно-
профессиональной деятельности. 

Выборку эмпирической части наше-
го исследования составили курсанты фа-
культета (морально-психологического 
обеспечения) трех учебных групп, пере-
шедшие на 3 курс специальности «Психо-
логия служебной деятельности». Количе-
ство испытуемых 68 человек в возрасте от 
19-ти до 36-ти лет.  Продолжительность 
исследования: август–ноябрь 2018 г. 

Исследование мотивации курсантов 
специальности «Психология служебной 
деятельности» исследование проходило в  
3 этапа: 

1 этап – констатирующий экспери-
мент, целью которого было выявление ис-
ходного уровня сформированности учеб-
ной мотивации у курсантов 3-го года  
обучения; 

2 этап – преобразующий экспери-
мент, суть которого заключалась во внед-
рении в процесс ведения занятия по соци-
альной психологии методов стимулирова-
ния повышения мотивации учения; 

3 этап – контрольный эксперимент, 
суть которого состояла в проведении заме-
ра уровней сформированности учебной 
мотивации курсантов. 

В эмпирическом исследовании 
применялись следующие методика: 

1. Изучение мотивов учебной дея-
тельности студентов (А.А. Реан, 
В.А. Якунин), которая предназначена для 
диагностики мотивов учебной деятельно-
сти студентов (курсантов).  

http://vsetesti.ru/438/
http://vsetesti.ru/438/
http://vsetesti.ru/438/
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2. Осадчая Л.А. «Анкета для опре-
деления уровня сформированности учеб-
ной мотивации» (модификация), состоя-
щая из 25 вопросов. Курсантам предлага-
лось ответить на вопросы анкеты, такие 
как: вы учитесь потому, что Вам интересно 
это делать? Вам хочется сделать больше, 
чем задает преподаватель? Вы занимаетесь 
самообразованием? Вы пользуетесь до-
полнительной литературой, энциклопеди-
ями? Считаете ли Вы, что для получения 
хороших знаний нужно участвовать в 
практической деятельности? Вы считаете, 
что смысл жизни заключается в постоян-
ном познании чего-то нового, в творче-
стве? Так же в анкете приводится описание 
пяти уровней сформированности мотива-

ции учения, которые могут быть выявлены 
у курсантов. Каждый из респондентов 
должен был ответить на вопросы анкеты, 
предлагалось два варианта ответов «Да» 
или «Нет». 

3. Методика определения направлен-
ности личности – на достижение успеха / 
избегание неудачи (А. А. Реан).  

Перед этим в каждом взводе кур-
сантам была изложена суть проводимого 
эксперимента. Далее желающим была 
предоставлена возможность задать интере-
сующие их вопросы, выяснить значение 
непонятных слов и выражений, встречаю-
щихся в анкете. Полученные нами резуль-
таты представлены в таблице 1. 

 
Таблица 1. Результаты выявления уровней сформированности мотивации учебной  

деятельности на этапе констатирующего эксперимента 

 

Уровни мотивации 
Учебные группы Среднее по  

3 взводам 1 взвод 2 взвод 3 взвод 

1. Высокий уровень мотивации 13,3% 5,5% 16,5% 11,7% 

2. Хорошая мотивация учебной  

деятельности 
33,3% 33,5% 33,5% 33,4% 

3. Уровень, ориентированный на внеучебную  

деятельность 
20% 22% 16,5% 19,5% 

4. Низкая мотивация учебной  

деятельности 
26,8% 22% 22% 23,6% 

5. Негативное отношение к психологическим  

дисциплинам 
6,6% 17% 11% 11,5% 

 

Успешность учебной деятельности 

складывается из таких составляющих, как 

мотивация учебной деятельности, уровень 

интеллектуального развития, состояние 

физического и психического здоровья. В 

целях выяснения содержания мотивов 

учебной деятельности и установок на обу-

чение курсантов проведено ранжирование. 

Результаты значимых и менее значимых 

мотивов в выборе курсантов представлены 

в Таблице 2. 

 

Таблица 2. Сопоставление значимых и менее значимых мотивов в выборе курсантов 

 

Значимые мотивы Менее значимые мотивы 

Получить диплом об образовании Постоянно получать стипендию 

Приобрести глубокие и прочные знания  Не отставать от сокурсников 

Стать высококвалифицированным специа-

листом  
Быть примером для сокурсников  

Успешно продолжить обучение на после-

дующих курсах 

Избежать осуждения и наказания за плохую 

учебу 
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Желание получить диплом о выс-

шем образовании занимает высшее ранго-

вое место, т.е.  выступает сверхцелью. Это, 

безусловно, негативно сказывается на про-

цессе обучения, успешности в учебной де-

ятельности. Снижение познавательного 

интереса приводит к формализму в дея-

тельности, в усвоении знаний. 

 В целях выяснения интенсивности 

и устойчивости мотивов учебной деятель-

ности курсантов использовался метод ан-

кетного опроса, а также применялась ме-

тодика «Мотивация успеха и боязнь не-

удачи». Как известно, в основе мотивации 

успешного обучения большинство авторов 

рассматривают два мотива: мотив успеха и 

мотив избегания неудач [4; 6; 7]. Мотива-

ция успеха относится к позитивной моти-

вации, а избегание неудачи – к негативной. 

Успех оказывает благоприятное воздей-

ствие на учение, способствует формирова-

нию стойкого положительного отношения 

к учебной деятельности. Неудачи являются 

препятствием на пути к достижению цели 

и могут приводить в состояние фрустра-

ции. Однако, есть еще вариант мотивации 

общей неудачей, который считается в ди-

дактической системе Д.Б. Эльконина и 

В.В. Давыдова приемлемым в случае, если 

обучаемые не испытывают желания рабо-

тать коллективно [3]. Против этой пози-

ции, если речь идет не о младших школь-

никах, есть возражения, в основном сво-

дящиеся к тому, что трудно рассчитывать 

на конструктивное и, тем более, творче-

ское взаимодействие людей, только что 

получивших подтверждение своей интел-

лектуальной несостоятельности [3].  

Проведенное изучение мотиваци-

онного полюса достижения успеха показа-

ло выраженность мотивации достижения 

успеха у курсантов 14,375 ± 0,366.  В осно-

ве обучения мотивированных на успех 

курсантов лежат, прежде всего, мотивы: 

«получить глубокие и прочные знания», 

«стать высококвалифицированным  

специалистом» и т. д.  

Для данной группы характерны, ка-

залось бы, и активность, и инициатива, и 

стремление к получению знаний. Однако 

результаты наблюдений указывают на 

снижение показателей к проявлению учеб-

но-познавательной активности у курсан-

тов, что свидетельствует о недостаточном 

уровне развития эмоционально-волевой 

регуляции. Лишь при условии постоянного 

контроля со стороны преподавателей и 

офицеров результативность значительно 

выше, чем, когда курсантам предоставлена 

в этом плане полная самостоятельность. 

В ходе дальнейшего анализа ре-

зультатов экспериментального исследова-

ния было установлено, что существуют 

достоверные различия в мотивации одоб-

рения и успеха у курсантов (1=4,19 при  

р < 0,01 ). Мотивация достижения успеха у 

курсантов высокая, однако, мотивация 

одобрения находится в зоне низкого уров-

ня развития. 

Мотив одобрения, как и мотив до-

стижения, является значимым фактором, 

обеспечивающим успешность деятельно-

сти. Стремление заслужить одобрение яв-

ляется одной из значимых потребностей 

человека. И чем выше эта потребность, тем 

больше проявляется стремление человека 

соответствовать одобряемому образцу. 

 По итогам эмпирического исследо-

вания у курсантов отмечены низкие пока-

затели конформности, что свидетельствует 

о преобладании собственных убеждений, 

независимости от мнения окружения,  

конфликтности. 

С учетом особенностей организации 

жизнедеятельности курсантов ВООВО 

войск национальной гвардии можно сде-

лать вывод о том, что мотивация учебной 

деятельности обусловлена у них, прежде 

всего, условиями макросреды. 

Конкретизируя результаты исследо-

вания мотивации учения курсантов – бу-

дущих офицеров-психологов, можно сде-

лать следующие выводы: 

- Мотивация учебной деятельности 

курсантов специальности «Психология 

служебной деятельности» зависит от об-

щесоциальных установок, что и определя-

ет в основном ее характер. Факторы мак-

росреды существенно сказываются на со-

держании учебной мотивации.  

- Основной тенденцией формирова-

ния учебно-профессиональной мотивации, 

соответствующих уровню учебно-

профессиональной учебной деятельности, 
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является доминирование социальных уста-

новок, которые определяют выбор «обще-

социальных», «профессиональных» и 

«утилитарного» мотивов. 

2. Структура мотивации учения ха-

рактеризуется преобладанием следующих 

мотивов: «стать высококвалифицирован-

ным специалистом», «получить глубокие и 

прочные знания», «получить диплом о 

высшем образовании». 

3. На основе анализа литературных 

источников и проведенной исследователь-

ской работы выделены пять основных 

групп мотивов учения, типичных для кур-

сантов ВООВО Росгвардии:  

1) социальные мотивы, содержани-

ем которых является осознание обще-

ственных потребностей, социальной зна-

чимости получаемого образования, долга 

перед обществом, семьей; 

2) познавательные мотивы, связан-

ные непосредственно с учением, выража-

ющие отношение к самому процессу обу-

чения и содержанию учебных дисциплин; 

3) профессиональные мотивы, свя-

занные со стремлением к овладению про-

фессией, специальностью; 

4) мотивы социальной идентифика-

ции, т.е. степень влияния коллектива на 

курсанта, стремление его к определенному 

ролевому статусу в группе;  

5) утилитарные мотивы, связанные 

с получением определенных лично-

значимых результатов, выгод.  

Эмпирическое исследование под-

твердило предположение о том, что наибо-

лее выраженными в общей структуре мо-

тивации в период перехода от учебно-

академической к учебно-

профессиональной учебной деятельности у 

курсантов являются утилитарные и про-

фессиональные мотивы. Курсанты с доми-

нирующими утилитарными побуждениями 

в иерархии целей выше ставят цели полу-

чения высшего образования, овладения 

престижной профессией в связи с возмож-

ностью дальнейшего использования полу-

ченного образования вне института. Те же 

из них, у кого ведущими являются профес-

сиональные мотивы, в качестве целей 

называют получение практических навы-

ков работы по специальности, приобрете-

ние высоких профессиональных качеств, 

подготовку к продолжению военного  

образования.  

Желание овладеть профессией офи-

цера-психолога у них не ослабевает во 

время обучения в ВООВО войск нацио-

нальной гвардии. Наличие устойчивой 

профессиональной мотивации учения – 

одно из важнейших условий достижения 

курсантами высоких результатов в учеб-

ной деятельности, определяющих уровень 

их профессиональной подготовленности к 

предстоящей офицерской службе.  

Исходя из этого, можно заключить, 

что формирование у курсантов устойчивой 

профессиональной мотивации учения яв-

ляется одним из значимых направлений 

повышения эффективности педагогическо-

го процесса в военно-учебном заведении.  
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Аннотация. В статье рассматриваются психологические факторы тревожности воен-
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В данной статье мы рассматриваем 

тревожность и связанные с ней факторы в 

контексте влияния на экстремальную дея-

тельность. В профессиональных сферах, 

связанных со стрессовыми нагрузками для 

эффективного выполнения задач, продук-

тивного анализа ситуации необходимо  

сохранить спокойное психологическое  

состояние. Склонность к тревожным  

состояниям многими исследователями 

рассматривается как фактор, неблагопри-

ятно влияющий на поведение человека в 

экстремальной ситуации.  

Проблема тревожности всесторонне 

рассматривалась многими отечественными 

авторами (Ф.Б. Березин, Л.A. Головей, 

А.И. Захаров, В.Р. Кисловская, Л. Левитов, 

Л. В. Макшанцева, Е.В. Новикова, 

 А.М. Прихожан, А.О. Прохоров,  

Ю.А. Ханин и др.). В целом тревожность 

можно охарактеризовать как состояние 

беспокойства, опасения, испытываемое в 

условиях ожидания неприятностей. Выде-

ляют личностную и ситуативную (реак-

тивную) тревожность. Последнее время в 

психологии первую называют тревожно-

стью, а вторую – тревогой. Тревога высту-

пает как состояние, тревожность – как 

личностное свойство.  

Тревожность является сложной ре-

акцией, как правило, она ведет к активиза-

ции защитных механизмов, которые сами 

по себе являются бессознательными, деза-

даптивными стратегиями поведения. Вы-

вод их на сознательный уровень, примене-

ние волевых усилий приводит к копинг-

стратегиям, что гораздо более продуктивно 

для человека, испытывающего тревож-

ность. Тревожность может стимулировать 

активность или снижать успешность дея-

тельности, при этом влиять на деятель-

ность как негативно, так и позитивно. Ряд 
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авторов отмечает, что высокий уровень 

тревожности снижает интеллектуальную 

деятельность в напряженных ситуациях 

(В.В. Плотников, А.И. Киколов). В про-

стых для человека ситуациях тревожность 

мобилизует резервы организма и повыша-

ет результаты деятельности. В целом тре-

вожность сигнализирует о возможной 

опасности, тем самым побуждает всесто-

ронне изучить тревожащую субъекта ситу-

ацию, по возможности подготовится к ней. 

Поэтому некоторый уровень тревожности 

как личностной, так и ситуативной необ-

ходим для эффективной профессиональ-

ной деятельности. Но излишняя тревож-

ность вместо мобилизации организма ве-

дет к резкому снижению продуктивности, 

дезорганизации субъекта деятельности. От 

выраженности тревожности, от умения 

противостоять внутреннему беспокойству 

зависит успешность выполнения задания 

[2]. 

Психологически регулировать уро-

вень тревожности очень сложно.  

В.С. Мерлин связывает тревожность с 

темпераментом, а именно со слабостью и 

инертностью нервной системы. Гораздо 

легче поддаются воздействию волевые 

свойства человека, как непосредственно 

связанные с сознательной сферой челове-

ка. В настоящее время разработаны эффек-

тивные методы воздействия на волевую 

сферу. Поэтому целью нашего эмпириче-

ского исследования стало выявление связи 

между тревожностью и волей человека. 

Если такая связь существует, то регулиро-

вать тревогу можно через волевую сферу. 

Воля человека еще более сложная 

категория. Волю рассматривают как про-

цесс, и как свойство. При этом разные ав-

торы относят к волевым свойствам лично-

сти разные качества [1]. В своем эмпири-

ческом исследовании мы рассмотрели та-

кие волевые свойства как внимательность, 

выдержка, инициативность, настойчи-

вость, ответственность, решительность, 

самостоятельность, энергичность, целе-

устремленность. Кроме того, рассматри-

вался общий уровень волевой саморегуля-

ции по параметрам «настойчивость» и 

«самообладание».  

В эмпирическом исследовании про-

анализированы взаимосвязи волевых 

свойств личности и тревожности, как ситу-

ативной, так и личностной. Выборка  

составила 42 человека в возрасте от 18 до 

27 лет. В выборку вошли только предста-

вители мужского пола, военнослужащие, у 

которых профессия связана с экстремаль-

ной деятельностью. В исследовании ис-

пользовались тест-опросник А.В. Зверько-

ва и Е.В. Эйдмана «Исследование волевой 

саморегуляции», опросник «Волевые каче-

ства личности» М.В. Чумакова, тест 

«Шкала реактивной и личностной тревож-

ности» Ч.Д. Спилбергера, в адаптации  

Ю.Л. Ханина. 

В результате эмпирического иссле-

дования выявлена значимая положитель-

ная корреляция между волевой саморегу-

ляцией и реактивной тревожностью  

(r = 0,45, при p<0,05). Волевая саморегуля-

ция связана с изменениями в рамках сте-

реотипов, правил и норм социума. Функ-

цией саморегуляции является закрепление 

приобретенного в процессе самоуправле-

ния, в рамках имеющихся правил, норм, 

стереотипов. Поэтому она несколько ри-

гидна, следовательно при стрессовой ситу-

ации, боясь сделать ошибку, человек вол-

нуется и повышается уровень тревожно-

сти, как следствие успешность деятельно-

сти снижается. Поэтому для стандартных, 

типичных ситуаций высокая волевая само-

регуляция благоприятна. А для стрессовых 

ситуаций необходим оптимальный уровень 

саморегуляции, в этом случае ситуативная 

тревожность не будет чрезмерной и 

успешность деятельности повысится.   

Также выявлена положительная 

корреляция между реактивной тревожно-

стью и ответственностью (r = 0,34, при  

p<0,05). Ответственные, обязательные ис-

пытуемые, как правило, дисциплинирова-

ны и старательно выполняют свои обязан-

ности. Чрезмерная ответственность ведет к 

повышенной тревожности и соответствен-

но к ошибкам при выполнении сложной 

деятельности в условиях стресса. При низ-

кой ответственности испытуемые не тре-

вожны, их не волнует результат деятель-

ности, они неохотно выполняют свои обя-

занности. Оптимальным уровнем для 
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успешной деятельности выступает средний 

диапазон. При среднем уровне тревожно-

сти и ответственности по закону Йеркса-

Додсона о связи активности и успешности 

деятельности, результат деятельности  

будет успешней.  

Между личностной тревожностью и 

настойчивостью получена отрицательная 

корреляция (r = -0,52, при p<0,05). Следо-

вательно, чем выше настойчивость у воен-

нослужащих, тем ниже их личностная тре-

вожность. Настойчивость связана с 

неукоснительным, вопреки трудностям до-

стижением цели. Такая способность пре-

одолевать препятствия не свойственна 

тревожным людям.  Настойчивые люди 

несколько эгоцентричны и не обладают 

такой личностной чертой как тревожность. 

В целом эмпирическое исследова-

ние показало отсутствие взаимосвязей по 

ряду волевых качеств и тревожности.  

Выявлена связь между тревожностью и 

волевой саморегуляцией, ответственно-

стью, настойчивостью. 

По результатам эмпирического ис-

следования сформулирован ряд рекомен-

даций. Для предупреждения ситуативной 

тревожности использовать как самовну-

шение, так и влияние окружающих. Пси-

хологам необходимо обучать специали-

стов, связанных с работой в экстремаль-

ных условиях, аутотренингу, самоубежде-

нию. Следует формировать оптимальный 

уровень ответственности и саморегуляции, 

например, используя социально-

психологические тренинги. Для формиро-

вания оптимального уровня реактивной 

тревожности целесообразно проводить за-

нятия, приближенные к стрессовым ситуа-

циям, упражнения для тренировки стерео-

типных действий в предполагаемых ситуа-

циях опасности. 
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Подготовка к профессиональной 

деятельности остается фундаментальной 

социально-психологической проблемой. 

Принципиально важное звучание она име-

ет по отношению к видам деятельности, 

которые характеризуются высокой соци-

ально-общественной и экономической  

значимостью. 

Важным для нас представляется 

изучение психологических аспектов слу-

жебной деятельности младших команди-

ров учебных подразделений образователь-

ных организаций высшего образования 

(ООВО) МЧС России, которые непосред-

ственно задействованы в подготовке спе-

циалистов экстремального профиля. Су-

щественное значение имеет оптимальность 

выбора и назначения на эти должности лиц 

из числа обучающихся. Актуальным в 

этом случае являет возможность прогнози-

рования продуктивности управленческого 

взаимодействия. Также особое место в 

психологической составляющей служеб-

ной деятельности сержантов является уме-

ние выстраивать адекватные ситуации и 

поставленным задачам взаимоотношения в 

учебном подразделении. 

Межличностное взаимодействие в 

профессиональной деятельности исследо-

валось А.В. Карповым [9], Е.П. Ермолае-

вой [7], Н.Л. Ивановой [8], М.М. Кашапо-

вым [10], Н.В. Клюевой [11], В.Л. Мари-

щуком [14] и др. Отношения между воен-

нообязанными дополняются своими осо-

бенностями. Они четко регламентированы 

как со стороны воинского устава и руко-

водства отдельного ООВО системы МЧС 

России, так и со стороны функционирую-

щих в обществе норм и правил. Изучению 

особенностей межличностных взаимоот-

ношений именно в среде военнослужащих 

посвящены труды многих отечественных 

ученых, среди которых Е.Г. Баранов [2], 

И.И. Барсуков [3], А.Д. Глоточкин [5], 

В.Ф. Перевалов [15], П.А. Корчемный [13] 

и др. Определяющее значение в формиро-

вании взаимоотношений в подразделениях 

силовых структур имеют деловые и нрав-

ственные качества специалистов [1]. В 

свою очередь, от сложившейся системы 

взаимоотношений в курсантском коллек-

тиве зависит результативность деятельно-

сти всего подразделения и уровень удовле-

творенности учебно-служебной деятельно-

стью отдельно взятого курсанта.  

Становление специалистов экстре-

мального профиля представляет собой 

сложный комплекс, в котором освоение 

профессиональных компетенций непо-

средственно взаимосвязано с воспитатель-

ным процессом. Наряду с офицерским со-

ставом, воспитательную функцию выпол-

няют сержанты как командиры младшего 

звена. Таким образом, в ООВО МЧС Рос-

сии командиры младшего звена являются 

неотъемлемой частью системы руковод-

ства курсантскими подразделениями.  

Анализируя фактический статус 

курсантов учебных подразделений ООВО 

МЧС России, мы обратились к официаль-

ным документам, среди которых «Кон-

тракт о прохождении службы в Федераль-

ной противопожарной службе Государ-

ственной противопожарной службы». В 

соответствии с настоящим контрактом, 

абитуриент, поступивший в ООВО МЧС 

России, получает статус сотрудника. Дан-

ный факт дает основание воспринимать 

курсантов и младших командиров как 

субъектов, осуществляющих служебную 

деятельность. При этом ее специфической 

частью является формирование професси-

ональных компетенций в процессе освое-

ния программ ФГОС. В результате прове-

денного нами исследования различных 

сторон служебной деятельности младшего 

командного состава учебных подразделе-

ний ООВО МЧС России можно сделать 

вывод, что их образовательная деятель-

ность является специфической и важной 

частью служебной деятельности. В силу 

своего положения сержант является одним 

из основных координаторов взаимоотно-

шений в изучаемых подразделениях. 

Именно от сержантов в большой степени 
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зависит психологический климат группы, 

её настрой и установка на выполнение 

уставных, служебных и академических 

требований, процесс адаптации к непри-

вычной для бывшего школьника среде 

жизнедеятельности, а также процесс про-

фессиональной самоидентификации и др. 

Также можно отметить следующую осо-

бенность данной категории лиц: наруше-

ние уставных взаимоотношений, как пока-

зывает практика, чаще всего происходит в 

звене «командир отделения – курсант». 

Одной из главных причин такой ситуации 

являются систематические недостатки и 

ошибки в руководстве младшими коман-

дирами со стороны командиров (взводных 

офицеров). Не всегда взводные офицеры 

способны оказать методическую помощь 

им в вопросах взаимодействия с подчи-

ненным составом, предпринимая меры для 

повышения их авторитета. Имеет место и 

попустительское отношение отдельных 

сержантов к выполнению своих  

служебных обязанностей, связанное со 

слабым чувством ответственности, лич-

ностными особенностями, недостаточным 

знанием своих служебных обязанностей и 

отсутствием навыков в построении про-

дуктивных отношений в подчиненном 

подразделении.   

В отношениях сержантов и рядовых 

могут возникать различные трудности 

служебного и личного характера, которые 

связаны с их статусами и социальными ро-

лями. Стремясь добросовестно выполнить 

свой долг, некоторые младшие командиры 

пытаются на формальной основе взаимо-

действовать с подчиненным составом, как 

по вопросам служебной деятельности, так 

и по внеслужебным аспектам. Данное об-

стоятельство может способствовать воз-

никновению эмоционального барьера, 

препятствующего продуктивному взаимо-

действию членов коллектива во всех сфе-

рах его жизнедеятельности. С другой сто-

роны, некоторые сержанты, опасаясь поте-

рять доверие подчиненных, проявляют  

неуместное дружелюбие.   

Таким образом, при формировании 

взаимоотношений в подразделениях, ко-

мандиры курсов должны обращать внима-

ние на поддержание авторитета сержантов, 

повышение их командно-управленческой 

готовности и содействовать обучению их 

работе с подчиненными [12].  

На общий характер межличностных 

отношений в курсантской среде также 

большое влияние оказывают выстраивае-

мые отношения между младшими коман-

дирами и их подчиненными. По своему 

социальному положению в структуре 

управления сержантский состав занимает 

позицию связующего звена между ко-

мандным, преподавательским составом 

образовательной организации и собствен-

но рядовыми курсантами. С точки зрения 

потенциальных требований необходимой 

компетентности, деятельность сержанта 

является психологически сложной. По ро-

ду и характеру своего деятельностного 

общения он одновременно принадлежит к 

двум различным референтным группам: с 

одной стороны – к командному составу, с 

другой – к курсантам. Он обязан «сверху 

вниз» доводить до курсантского подразде-

ления решения вышестоящего командира, 

и то, как он это делает, какие вербальные и 

невербальные средства использует, влияет 

на общее состояние и удовлетворенность 

подчиненных курсантов. Положительный 

настрой на процесс и результат выполне-

ния поставленной служебной и учебной 

деятельности во многом зависит от ком-

муникативных компетенций младшего ко-

мандира и от личностных особенностей 

построения интерперсональных отноше-

ний. В то же время он остаётся частью то-

го же курсантского коллектива, обладая 

возможностью иметь суждения о право-

мерности тех или иных действий старших 

командиров. Эти направленности мотива-

торов деятельности не всегда совпадают. 

Естественно, сержанты не имеют доста-

точных полномочий для принятия ряда 

управленческих решений без вышестояще-

го руководства, что ведет к возникновению 

у них психологического дискомфорта. В 

ряде случаев интересы этих групп по сво-

им социально-нормативным требованиям 

могут становиться противоречивыми, 

вследствие чего сержант находится в со-

стоянии возможного конфликта ролей.  

Подобная картина наблюдается в произ-

водстве на примере мастеров и бригади-



Вестник Санкт-Петербургского военного института                                                                                                                   Психология 

войск национальной гвардии. – 2018. – № 4 (5) 

© Мигунова Ю.С., Назаров В.И., 2018                          67 

ров. Отечественные исследователи неод-

нократно отмечали эту проблему. Одними 

из первых авторов на неё указали 

А.Л. Свенцицкий (1979) [16] и Р.Б. Ги-

тельмахер (1989) [4]. Из последних иссле-

дований данной направленности можно 

отметить работы А.А. Головачева  [6], в 

которых непосредственно указывается на 

двойственный статус командиров младше-

го звена. Специфичность положения 

младших командиров, по словам автора, 

приводит к возникновению ролевого кон-

фликта, сопровождаемому негативными 

переживаниями и дезорганизацией про-

фессиональной деятельности.   Своеобра-

зие ситуации, в которой оказываются 

бывшие курсанты после назначения на 

должности младших командиров, означает 

вероятность социального ролевого кон-

фликта ввиду их одновременного взаимо-

действия в составе двух референтных 

групп (курсанты и командиры). Каждый 

командир младшего звена выбирает свою 

ролевую линию поведения по отношению 

к данным группам, предопределяющую 

особенности стиля их служебной деятель-

ности в рамках внутригруппового взаимо-

действия.   

Возникает вопрос, как возможно 

снизить уровень этого противоречия или 

компенсировать его. Изначально понятно, 

что вышеназванную двойственность соци-

альных ролей сержантов устранить полно-

стью не представляется возможным, она 

будет оставаться. Тем не менее, уровень ее 

влияния на возникающие противоречия в 

межличностных отношениях курсантских 

подразделений, может быть значительно 

снижен. Авторы, названные выше, ссыла-

ются на имеющийся опыт, полученный в 

исследованиях ряда производственных 

коллективов. Курсантские подразделения 

ООВО ГПС МЧС России имеют свои осо-

бенности, являясь частью единой системы 

внутренней службы, которые необходимо 

учитывать, разрабатывая подходы по фор-

мированию конструктивных взаимоотно-

шений в данных звеньях взаимодействия. 

Полностью проводить аналогию с произ-

водственной средой не имеет смысла. Мы 

должны учитывать, что гражданско-

производственные отношения не столь 

жестко регламентированы, как это наблю-

дается на примере военизированных орга-

низаций, в которых уставные требования 

предполагают их неукоснительное испол-

нение. Однако и в строго регламентиро-

ванных уставными взаимоотношениями 

коллективах не стоит забывать о наличии 

человеческого фактора. Здесь должны 

быть определены направления развития 

интерперсональных отношений сержант-

ского состава и подчиненных курсантов, в 

которых большую роль должен сыграть 

лидерский потенциал выбранных и назна-

ченных младших командиров, их автори-

тет как формальных лидеров (формальные 

и неформальные компоненты взаимоотно-

шений). Предполагаемые интерперсональ-

ные отношения должны будут оказывать 

положительное влияние на процесс уча-

стия сержантов в реализации воспитатель-

ной функции в курсантском коллективе. 

Общим заключением становится 

вывод о необходимости переосмысления 

практической деятельности управленцев, 

расширения их навыков применения пси-

хологии в практической работе. Безуслов-

но, деятельность младших командиров в 

курсантских подразделениях системы  

ООВО МЧС России не тождественно ра-

боте управленцев на производстве. Сход-

ство можно усматривать в том, что выбор 

кандидатов на должности сержантов, как 

выбор и назначение руководителей пер-

вичных трудовых коллективов, требуют 

научного анализа, формирования тех под-

ходов, которые обеспечат необходимый 

уровень их деятельности.   
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Аннотация. В статье проведен анализ роли и места саморегуляции в структуре психо-

логических особенностей влияющих на образовательную успешность курсантов первого 

курса военной образовательной организации высшего образования (ВООВО). Рассматрива-

ются адаптационные способности, представлена факторная структура личности курсантов с 

высоким уровнем саморегуляции. Проводится сравнительный анализ оценки социально-

психологической комфортности среды обучения, что может свидетельствовать об адаптиро-

ванности курсантов к образовательной среде ВООВО и позволяет прогнозировать успеш-

ность обучения. 
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assessment of the socio-psychological comfort of the learning environment is carried out, which 

may indicate that the cadets are adapted to the educational environment of the organization, and al-

lows you to predict the success of training. 

Keywords: self-control, success of training, cadets, personal adaptation potential, factorial 

structure of the personality, social and psychological comfort, academic progress. 

 

Социально-экономический контекст 

развития современного российского обще-

ства предъявляет ряд специальных требо-

ваний к подготовке военного специалиста 

в период обучения в военной образова-

тельной организации высшего образования 

(ВООВО), при этом наиболее важным во-

просом в исследовании процесса обучения 

является определение психологических 

детерминант успешности обучения той 

или иной специальности. Выявление лич-

ностных особенностей, определяющих 

успешность овладения военной професси-

ей позволит распределять профессиональ-

ные и трудовые ресурсы более рациональ-

но, а также оптимизировать затраты госу-

дарства на подготовку военнослужащих в 

приоритетных областях. 

В отечественной психологии в раз-

ряд факторов успешности обучения кур-

сантов относят различные комплексы пси-

хологических особенностей. Такие как, 

например: уровень и характер профессио-

нальной направленности, психологическая 

готовность к будущей профессиональной 

деятельности; интеллект, мотивация к 

учебной деятельности [1]. Ряд личностных 

качеств: уверенность в себе и собственных 

силах, настойчивость в достижении цели, 

устойчивость к тревожным состояниям, 

работоспособность, потребность в дости-

жении, уровень сформированности учеб-

ных умений, регулярность и систематич-

ность занятий, самостоятельность и пла-

номерность в работе [2]. 

Однако единое мнение о детерми-

нантах успешности в обучении в результа-

те исследований не было окончательно 

сформировано. Предложенные характери-

стики имеют общее основание, что указы-

вает на необходимость дальнейшего изу-

чения данного вопроса, с целью выявления 

основной группы качеств, влияющих на 

учебную успешность. 

Вероятно, наряду с интеллектом и 

мотивацией, есть еще психологические ка-

чества личности, к которым могут отно-

ситься характеристики регуляторной сфе-

ры, оказывающие влияние на успешность 

учебного процесса. 

Вместе с тем, в организации про-

цесса обучения курсантов можно выделить 

ряд объективных противоречий, заключа-

ющихся в том, что: 

- в процессе прогнозирования ре-

зультатов учебной деятельности, критери-

ями успешной ее реализации, в первую 

очередь, считается уровень развития ин-

теллекта, затем мотивация, однако не все-

гда курсант с высоким интеллектом и вы-

сокой мотивацией является успешным; 

- одним из основных требований 

для обеспечения успешной адаптации к 

учебной среде ВООВО является ее ком-

фортность и безопасность, при этом для 

первокурсника образовательная среда из-

начально является новой, в силу этого 

стрессогенность деятельности возрастает. 

Таким образом, целью настоящего 

исследования являлось определение роли и 

места саморегуляции в структуре психоло-

гических особенностей влияющих на обра-

зовательную успешность курсантов перво-

го курса ВООВО. 

Для обеспечения проверки гипотезы 

выборка была разделена на две группы по 

уровню саморегуляции. В анализе исполь-

зовались только данные респондентов с 

крайними отрицательными и крайними 

положительными значениями. 

Соответственно, были выявлены 

достоверные отличия по методике много-

уровневого личностного опросника (МЛО) 

«Адаптивность» по шкалам «коммуника-

тивный потенциал» (t=10,44 при р>0,001), 

«моральная нормативность» (t=3,77 при  

р>0,001), «личностный адаптационный по-

тенциал» (t=23,5 при р>0,001). Это означа-

ет что у курсантов с более высокой спо-

собностью к саморегуляции, способностью 

к выстраиванию социального взаимодей-

ствия, уровень коммуникативных способ-
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ностей, а также склонность к выполнению 

общепринятых норм поведения, и как 

следствие уровень адаптированности к 

среде выше, чем у курсантов с низким 

уровнем саморегуляции. 

Вероятно, это можно объяснить 

тем, что способность контролировать ми-

нутные побуждения, адекватно реагиро-

вать на внешние воздействия лежит в ос-

нове коммуникативного взаимодействия, а 

также, успешной социализации и адапти-

рованности к учебно-профессиональной 

среде. Таким образом, умение владеть соб-

ственными поступками и поведением яв-

ляется предпосылкой к успешной адапта-

ции, и, как следствие, успешному овладе-

нию той или иной специальностью. 

Уровневые соотношения адаптаци-

онных способностей, диагностированные в 

группе курсантов с высокой саморегуля-

цией представлены на рисунке 1. 

 

 

Рис. 1. Соотношение уровней адаптационных способностей у курсантов ВООВО  

с высоким уровнем саморегуляции (данные представлены в %) 

 

Примечание: НПУ – нервно-психическая устойчивость; КП – коммуникативный потенциал; 

МН – моральная нормативность; высокий уровень 8–10 стенов; средний уровень 5–7 стенов; 

низкий уровень 3–4 стена; очень низкий уровень 1–2 стена. 

 

Уровневые характеристики, в целом 

подтверждают сформулированные ранее 

выводы. Можно заключить, что большая 

часть курсантов этой подгруппы готовы 

без ущерба для себя сочетать нормы обще-

ства и свои морально-нравственные нор-

мы. Реально оценивают свою роль в кол-

лективе, ориентируются на соблюдение 

общепринятых норм поведения. Их отли-

чает адекватная самооценка и оценка 

окружающей реальности. Они готовы 

быстро реагировать на изменяющиеся 

условия. 

В ходе проведенного обследования 

были выявлены следующие достоверные 

отличия по методике СМИЛ по шкалам 

«L» (достоверность) (t=-3,48 при р>0,001),  

«F»(фрустрация) (t=12,62 при р>0,001), 

«K» (коррекция) (t=11,66 при р>0,001),  

«Hs» (ипохондрия) (t=3,56 при р>0,001), 

«D» (депрессия) (t=3,55 при р>0,001), «Hy» 

(эмоциональная лабильность) (t=4,15 при 

р>0,001), «Pd»(психопатия, импульсив-

ность) (t=9,45 при р>0,001), «Mf» (муску-

линность-феминность) (t=3,27 при 

р>0,001), «Pa» (параноидальность) (t=4,55 

при р>0,001), «Pt» ( психастения) (t= 6,62 

при р>0,001), «Ma» (гипомания) (t=5,68 

при р>0,001), «Sc» (шизоидность) (t=12,89 

при р>0,001). 

Это означает, что курсанты с высо-

кой способностью к саморегуляции менее 

подвержены состояниям фрустрации. Кур-

санты данной группы менее склонны к пе-
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дантизму, соперничеству, а также застре-

ванию на негативных переживаниях. По-

лученные результаты означают, что кур-

санты с высокой саморегуляции более 

склонны к социальной желательности. 

Военнослужащие с высоким уров-

нем саморегуляции, как правило, так же 

обладают высокой нервно психической 

устойчивостью, данная особенность поз-

воляет им адекватно реагировать на воз-

действия внешней среды, находить выход 

из любой сложной ситуации, а также оп-

тимизировать состояние стресса, переводя 

его на уровень оптимальной  

работоспособности. 

Кроме того, курсантам с высокой 

саморегуляцией присуще более адекватное 

восприятие действительности, что позво-

ляет им оперативно оценивать перспекти-

вы развития той или иной ситуации, бла-

годаря чему у них создается более или ме-

нее позитивная картина окружающего  

мира. 

Вероятнее всего, так же благодаря 

адекватной самооценке и способности 

правильно оценить ситуацию (рис. 2), кур-

санты с высоким уровнем саморегуляции 

готовы так же к адекватной оценке своей 

роли в коллективе. Благодаря чему они мо-

гут принимать мнение социальной среды и 

при этом чувствовать себя в такой ситуа-

ции достаточно комфортно, кроме того, 

лицами такого типа легко усваивается об-

щепринятый социальный опыт. 

 

 

Рис. 2. Общий анализ факторной структуры личности курсантов ВООВО с высоким уровнем 

саморегуляции (данные представлены в баллах) 

 

Примечаниея: А – замкнутость – общительность; В – интеллект; С – эмоциональная неста-

бильность – эмоциональная стабильность; Е - подчиненность – доминантность; F – сдержан-

ность – экспрессивность; G низкая нормативность поведения – высокая нормативность пове-

дения; H – робость – смелость; I – жесткость – чувствительность; L – доверчивость – подо-

зрительность; М – практичность – мечтательность; N – прямолинейность – дипломатичность; 

О – спокойствие – тревожность; Q1 – консерватизм – радикализм; Q2 – конформизм – нон-

конформизм; Q3 – низкий самоконтроль – высокий самоконтроль; Q4 – расслабленность – 

напряженность. 

 

Профиль личности, полученный 

при помощи методики Р. Кетелла и пред-

ставленный на рисунке 2, позволяет за-

ключить, что курсанты первой группы об-

ладают совокупность профессионально 

важных качеств, которые характеризуют 

личность офицера войск национальной 

гвардии. 

В ходе проведенного обследования 

были выявлены достоверные отличия по 

методике «Социально-психологическая 

комфортность среды» (СПКС) по шкалам 
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«ПБ» (потребность в безопасности) (t=-7,7 

при р>0,001), «СО» (самооценка) (t=-5,15 

при р>0,001). 

Это означает что у курсантов с вы-

соким уровнем саморегуляции, более удо-

влетворена потребность в безопасности, 

уровень самооценки у них ниже, чем у со-

служивцев с низкой саморегуляцией. Дан-

ные различия, вероятно, можно объяснить 

тем, что курсанты с высокой саморегуля-

цией обладают адекватной самооценкой, 

они не склонны переоценивать степень 

сложности ситуации. Кроме того, они 

адекватно оценивают собственные силы и 

ресурсы, благодаря чему имеют успешный 

опыт преодоления жизненных трудностей. 

Исходя из вышесказанного, люди с высо-

кой саморегуляцией чувствуют себя в 

большей безопасности. 

Так же получены значимые досто-

верные различия по среднему баллу ака-

демической успеваемости курсантов  

(t=-4,43 при р>0,001). Курсанты с высокой 

саморегуляцией обладают большей нерв-

но-психической устойчивостью, что поз-

воляет им более качественно переходить в 

стрессовой ситуации на уровень опти-

мальной работоспособности, что в ситуа-

ции экзамена позволяет им действовать 

более успешно. Кроме того, курсанты с 

высоким уровнем саморегуляции, вероят-

но, лучше способны расставлять приорите-

ты, в процессе обучения, сосредотачиваясь 

на главных аспектах деятельности и пре-

небрегать второстепенными. 

Таким образом, курсанты с высоким 

уровнем саморегуляции обладают реали-

стической картиной мира и больше кон-

центрируются на результатах своей дея-

тельности, в первую очередь учебной и 

служебно-боевой. Вероятнее всего, кур-

санты с высокой саморегуляцией привык-

ли контролировать не только свои поступ-

ки и поведение, но так, же приводить соб-

ственные слова и мысли в соответствие с 

социально одобряемым контекстом. 

Эффективность учебной деятельно-

сти курсантов зависит не только от систе-

мы хорошо усвоенных знаний и владения 

приемами умственной деятельности, но и 

от уровня саморегуляции. Саморегуляция 

может рассматриваться как фактор, суще-

ственным образом влияющий на учебную 

деятельность. Необходимо, чтобы образо-

вание в военном вузе было направлено на 

развитие личной рефлексии и готовило 

курсантов к решению проблем самоопре-

деления. Полученные в исследовании ре-

зультаты целесообразно использовать в 

практике социально-психологического 

обеспечения учебного процесса в ВООВО. 
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Аннотация. В статье определена актуальность изучения вопросов, связанных с изуче-

нием профессиональной идентичности будущих офицеров войск национальной гвардии, 

представлен анализ профессиональной идентичности курсантов военного института 

Росгвардии. По результатам проведенного исследования определено, что, несмотря на про-

водимую в военных образовательных организациях высшего образования войск националь-

ной гвардии Российской Федерации работу, необходимо обратить внимание на вопросы 

профессиональной идентичности курсантов как фактора успешности самореализации в про-

фессии, психологического благополучия, и личностного развития будущих офицеров. 
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Annotation. The article defines the relevance of the study of issues related to the study of the 

professional identity of future officers of the National Guard troops, presents an analysis of the pro-

fessional identity of cadets of the military institute of the National Guard troops of Russia. Accord-

ing to the results of the study, it was determined that, despite the work being carried out in universi-

ties of the National Guard troops of Russia, it is necessary to pay attention to the issues of profes-

sional identity of students as a factor in the success of self-realization in the profession, psychologi-

cal well-being, and personal development of future officers. 
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Социальные, политические и куль-

турно-исторические изменения, наблюда-

емые на протяжении последнего времени, 

обусловливают повышение значимости 

для российского государства служащих, 

непосредственно связанных с ее безопас-

ностью (военная служба, правоохрани-

тельные органы и другие силовые структу-

ры), что побуждает психологов к изучению 

вопросов, связанных с качественным вы-

полнением задач военнослужащими и со-

трудниками войск национальной гвардии 

Российской Федерации. В современном 

обществе к профессиональным военно-



Вестник Санкт-Петербургского военного института                                                                                                                   Психология 

войск национальной гвардии. – 2018. – № 4 (5) 

© Терехин Р.А., 2018                    75 

служащим Федеральной службы войск 

национальной гвардии России предъявля-

ются особые требования, определенные их 

статусом, выполняемыми задачами, усло-

виями профессионального становления и 

развития, что влечет за собой особый 

стиль поведения в обществе и идентифи-

кации себя, как воина – профессионала. В 

свою очередь курсант военной образова-

тельной организации высшего образования 

(ВООВО) – не просто воин-контрактник, 

он – будущий офицер, соответственно он 

не просто выполняет свой долг перед Оте-

чеством, он приобретает профессию, кото-

рая ставит перед ним более широкий 

спектр задач, чем перед военнослужащим 

срочной службы. Успешность профессио-

нальной деятельности офицера в будущем, 

на наш взгляд, напрямую зависит от того, 

как будучи курсантом, он осознает себя в 

будущей профессии.  

В настоящее время вопросам про-

фессиональной идентичности посвящено 

множество интересных работ отечествен-

ных и зарубежных исследователей. Подхо-

дя к вопросу профессиональной идентич-

ности курсантов войск национальной гвар-

дии, хотелось бы, прежде всего, остано-

вить внимание на структуре профессио-

нальной идентичности. Рассмотрим дан-

ный вопрос с позиции А.А. Симакова, ко-

торый выделяет в данной структуре три 

компонента: 

1. «Отношение человека к той про-

фессии, которую он выбрал» [5]. В контек-

сте нашей работы этот компонент будет 

рассматриваться как отношение курсанта к 

выбранной профессии, а ярким показате-

лем выступит удовлетворенность учебно-

служебной деятельностью в процессе обу-

чения в ВООВО. 

2. «Отношение человека к себе как 

к профессиональному работнику, принятие 

себя как реального или будущего профес-

сионала» [5]. Данный компонент выражает 

личную оценку человеком своих профес-

сиональных качеств и потенциала.  

3. «Отношение человека к ценно-

стям, нормам, идеалам того профессио-

нального сообщества, в рамках которого 

он будет осуществлять свою профессио-

нальную деятельность» [5]. Индикатором 

данного компонента, на наш взгляд, будет 

являться процесс социализации курсанта в 

воинском коллективе, или иными словами 

усвоение норм, ценностей и установок во-

енного сообщества.  

Одним из важнейших факторов эф-

фективного обучения в ВООВО и даль-

нейшей профессиональной деятельности 

офицера войск национальной гвардии, на 

наш взгляд, является профессиональное 

самосознание. Представления курсанта о 

себе имеют определяющее значение в ре-

зультативности его учебно-служебной дея-

тельности, физическом и психическом 

здоровье. Анализ проведенных в данной 

области исследований показывает, что 

лучших результатов в учебе, самостоя-

тельности в выполнении служебных задач 

добиваются курсанты с согласованным об-

разом «Я». Дезинтеграция же «Я»-образа 

характеризует курсантов низкоинициатив-

ных, слабоуспевающих в учебной деятель-

ности, не способных самостоятельно при-

нимать решения при выполнении служеб-

ных задач [1; 2; 3; 4; 5].  

Профессиональное становление кур-

сантов, по мнению В.В. Гуменного, может 

быть представлено следующими периодами: 

«профессиональная ориентация; профессио-

нальная адаптация; формирование профес-

сиональной направленности; формирование 

осознанной установки на будущую профес-

сиональную деятельность; профессиональ-

ное самоопределение» [2]. 

Работу по изучению актуальных 

проблем профессиональной идентичности 

курсантов ВООВО войск национальной 

гвардии Российской Федерации мы бы хо-

тели начать с изучения профессиональной 

идентичности по методике Л.Б. Шнейдер 

[6] проведенной на выборке курсантов 

четвертого курса (командного факультета) 

Санкт-Петербургского военного института 

войск национальной гвардии Российской 

Федерации. Общее число респондентов 

при проведении исследования составило 

68 человек. Результаты представлены в 

процентном соотношении статусов про-

фессиональной идентичности на  

рисунке 1.  
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Рис. 1. Процентное соотношение статусов профессиональной идентичности 

курсантов военного института войск национальной гвардии Российской Федерации 

 
Исходя из представленных данных 

видно, что преждевременная идентичность 
не выявлена у курсантов ВООВО войск 
национальной гвардии Российской Феде-
рации, т.е. нет тех, кто не может сделать 
самостоятельный жизненный выбор. 

Диффузная идентичность выражена 
лишь у 2,5% курсантов. Данная категория 
военнослужащих является наиболее пуга-
ющей. Доучившись до четвертого курса, 
молодые люди не разобрались в себе, не 
определились правильно ли ими сделан 
выбор профессии. Эти курсанты находятся 
в «подвешенном» состоянии, не могут 
определиться хотят ли они стать офицера-
ми или же просто хотят получить высшее 
образование. Они не видят ценности вы-
бранной ими профессии в современном 
российском обществе.  

Диагностика показала, что морато-
рий идентичности представлен у 25% кур-
сантов. Данные курсанты при удовлетво-
рённости своим профессиональным выбо-
ром испытывают некоторую личностную 
тревожность, проявления кризиса  
идентичности. 

Достигнутая позитивная идентич-
ность представлена у 32,5% курсантов. Это 
наиболее активная и успешная группа кур-
сантов, которые полностью осознают важ-
ность выбранной профессии, видят себя в 
роли офицеров, у них четко сформирован 
образ будущей деятельности. 

Псевдоидентичность выражена у 
40% курсантов. Представленная цифра го-

ворит о том, что эти военнослужащие 
идентифицируют себя как «идеальных» 
военных, они считают, что выбранная 
профессия абсолютно подходит им, но 
есть проблемный вопрос – их мнение по-
строено на стереотипах, возникших вслед-
ствие тотального поглощения статусом во-
еннослужащего. Данная категория курсан-
тов лишь думает, что имеет полное пред-
ставление о профессии и соответственно 
эта категория военнослужащих находится 
в зоне риска, как неудовлетворенные в бу-
дущем своей профессиональной деятель-
ностью. Данная проблема может возник-
нуть вследствие несоответствия представ-
лений о военной службе офицера и реаль-
но складывающейся обстановкой.  

Подводя итог проведенной работы 
представляется возможным отметить, что 
у курсантов наиболее выражены достигну-
тая идентичность и псевдоидентичность. 
Курсанты понимают важность выбранной 
профессии, но представления о профессии 
могут быть основаны у них на стереоти-
пах. Выраженность у курсантов четвертого 
курса псевдоидентичности и моратория 
идентичности говорит нам о том, что, не-
смотря на проводимую в ВООВО войск 
национальной гвардии Российской Феде-
рации работу необходимо обратить внима-
ние на вопросы профессиональной иден-
тичности курсантов как фактора успешно-
сти самореализации в профессии, психоло-
гического благополучия, и личностного 
развития будущих офицеров. 
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В научной психологической литера-

туре мы часто встречаем следующие поня-

тия: «особые условия», «экстремальные 

условия деятельности», «затрудненные 

условия» и т.д. При этом под особыми 

условиями профессиональной деятельно-

сти, как правило, понимаются ситуации, 

когда «деятельность сопряжена с эпизоди-

ческим (т.е. непостоянным) действием экс-

тремальных факторов (или с определенной 

вероятностью их возникновения), а экс-

тремальные условия деятельности связы-

ваются с постоянным действием этих фак-

торов» [9, с. 8]. Служба в Вооруженных 

Силах, органах МВД, войсках националь-

ной гвардии Российской Федерации явля-

ется профессиональной деятельностью в 

особых условиях, что обусловлено возник-

новением специфических (неблагоприят-

ных, трудных) функциональных состоя-

ний, психической напряженности, дефор-

мацией психических процессов, деструк-

тивными изменениями в деятельности. 

Существующие научные подходы к 

изучению профессиональной деятельности 

в особых условиях отличаются известным 
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разнообразием, обусловленным как спе-

цификой рассматриваемой профессии, так 

и методологическими предпочтениями ав-

торов подходов и концепций. 

В рамках многолетнего исследова-

ния служебной деятельности курсантов 

военных образовательных организаций 

высшего образования (ВООВО) (первый 

«срез» был проведен в 1996–2000 гг. [11], 

второй «срез» – в 2016–2018 гг.) мы про-

водили анализ характеристик особых 

условий воинской деятельности курсантов 

(в том числе характеристик основных 

трудностей) и характеристик волевых ка-

честв, необходимых выпускникам ВООВО 

для работы в особых условиях профессио-

нальной деятельности. Остановимся крат-

ко на наиболее информативных результа-

тах исследования. 

Характеристика особых условий 

воинской деятельности курсанта  

ВООВО. 

Особый характер условий воинской 

деятельности курсантов ВООВО – буду-

щим офицерам определяется следующими 

факторами: 

  высокая ответственность, возла-

гаемая на военнослужащих, в большинстве 

случаев значительно превышает их преды-

дущий (чаще всего – школьный) опыт; 

  наличие высокого уровня неопре-

деленности в воинской деятельности и 

большая вероятность возникновения 

непредвиденных, внезапных событий и 

ситуаций; 

  неукоснительная обязательность 

выполнения приказов командиров и 

начальников, невозможность их обсужде-

ния и критики, строгая субординация; 

  жесткая регламентация служеб-

ной деятельности и быта, поведения и 

служебного общения военнослужащих, 

депривация ряда привычных способов 

удовлетворения потребностей досуга и 

общения; 

  курсантский коллектив – специ-

фическая социальная среда, опыта нахож-

дения в которой лишены практически все 

юноши, поступающие в ВООВО. Это муж-

ской молодежный коллектив, возраст чле-

нов которого колеблется от 17 до 23 лет; 

  курсанты в большинстве своем 

впервые на длительное время лишены об-

щества, внимания и влияния женщины – 

матери, сестры, одноклассницы, любимой; 

  ограниченные возможности пси-

хологической компенсации негативных 

условий деятельности [7, с. 19–20]. 

К числу особых условий в деятель-

ности слушателей ВООВО мы относим: 

эмоциональное напряжение в связи 

с известной новизной, трудностью, ответ-

ственностью выполняемых действий 

(например, при выполнении боевой задачи 

в карауле, патрулировании на улицах го-

рода в плане проведения антитеррористи-

ческих мероприятий); 

эмоционально-психическое напря-

жение в связи с интенсивной мыслитель-

ной и психомоторной деятельностью (сов-

мещение занятий в аудиториях учебных 

корпусов, на учебно-тренировочном поли-

гоне, на спортивных площадках и выпол-

нение повседневных задач в казарменном 

помещении, на караульном городке, несе-

ние службы в суточном наряде в различ-

ных местах); 

трудности в связи с высокими фи-

зическими нагрузками (при проведении 

кроссов и марш-бросков, несении службы 

в наряде в течении более чем 24 часа, и 

сном 3–4 часа) [11, с. 76]. 

В подобных ситуациях зачастую 

наблюдаются уменьшение оперативной 

памяти, ухудшение концентрации, пере-

ключения и распределения внимания, 

снижение продуктивности выполнения 

простейших умственных операций, сниже-

ние критичности в оценке своих действий 

и др.  

Становление будущего офицера, 

как процесс неуклонного и постоянного 

движения к профессиональному мастер-

ству – это явление сложное и противоре-

чивое, насыщенное различными трудно-

стями, прежде всего психологического ха-

рактера. Наряду с достаточно высокой 

теоретической подготовленностью у от-

дельных молодых офицеров наблюдается 

недостаточная психологическая готов-

ность к ситуативным проблемам, отсут-

ствует своеобразная ориентировочная ос-

нова принятия решения в той или иной си-
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туации, навыки быстрого и безошибочного 

действия, поведения, поступка, готовность 

преодоления тех или иных трудностей 

практической работы, жизнедеятельности 

в целом. 

Наиболее существенными трудно-

стями профессионального роста выпуск-

ников ВООВО являются две группы  

трудностей:  

1) Трудности включения в военно-

профессиональную деятельность. Дело в 

том, что в условиях ВООВО курсант при-

выкает к жестко регламентированному 

распорядку дня, обеспеченности всеми ви-

дами довольствия, к отсутствию необхо-

димости принятия самостоятельных реше-

ний, а сами условия службы офицера зача-

стую далеки от порой идеализированного 

представления о ней вчерашнего  

курсанта. 

2) Резкая смена ведущей деятель-

ности (от учебной к военно-

профессиональной) ведет к изменению в 

проявлениях психических процессов, со-

стояний, свойств и образований (знаний, 

навыков, умений) молодого офицера. Сме-

на привычных условий жизнедеятельности 

влечет за собой ломку сложившихся в учи-

лище стереотипов действий, поведения; 

старые установки, привычки входят в про-

тиворечие с новым содержанием деятель-

ности, вызывая иногда внутриличностные 

конфликты. 

На поверхности трудности включе-

ния в военно-профессиональную деятель-

ность наблюдаются в виде стрессовых со-

стояний, неуверенности в принятии реше-

ний, робости в общении с военнослужа-

щими, а временами – в подавленности, 

апатии и других астенических состояниях. 

Они проявляются также в неумении орга-

низовать свой рабочий день, в отсутствии 

плановости и последовательности деятель-

ности, системности и целенаправленности 

в работе. 

3) Трудности вхождения в воин-

ский коллектив подразделения, проявля-

ющиеся как в процессе установления вза-

имоотношений, общения с различными 

категориями военнослужащих, так и рас-

согласование «поля целей» самого офице-

ра и отдельных представителей воинского 

коллектива [8, с. 6–19]. 

Отметим, что существенных изме-

нений в характеристиках особых условий 

воинской деятельности за 20 лет не про-

изошло, что в принципе объяснимо: про-

фессия военного, как и ряд других профес-

сий, отличается постоянством требований 

вне зависимости от эпохи и страны.  

Характеристика волевых ка-

честв, необходимых выпускникам  

ВООВО для работы в особых условиях 

профессиональной деятельности. 

Необходимо признать, что военные 

профессии – это, пожалуй, единственные 

профессии, для которых достаточно жест-

ко определены требования к волевым ка-

чествам профессионалов, причем эти тре-

бования закреплены в законодательных 

документах (законах Российской Федера-

ции по военным вопросам, указах Прези-

дента Российской Федерации, Общевоин-

ских уставах Вооруженных Сил Россий-

ской Федерации, приказах и директивах 

Министра обороны Российской Федерации 

и т.д.). Военнослужащие обязаны в своей 

деятельности проявлять дисциплиниро-

ванность, исполнительность, мужество, 

храбрость, настойчивость, решительность, 

смелость, стойкость, инициативность. 

Так, в рекомендациях по психоло-

гической подготовке личного состава Во-

оруженных Сил указывается на необходи-

мость формирования, прежде всего, эмо-

ционально-волевой устойчивости военно-

служащих – способности противостоять 

опасности, выдерживать отрицательное 

эмоциональное и физическое воздействие 

на психику воинов боевой обстановки. 

Среди 20 качеств, необходимых военно-

служащим в первую очередь, 7 – это  

волевые качества. 

На первом этапе нашего длительно-

го исследования в рамках комплексной 

научно-исследовательской работы «Ста-

новление», проведенной в филиале Воен-

ного Университета ПВО (г. Санкт-

Петербург) в 1996–1997 гг., нами были 

разработаны методы оценки уровня про-

фессионально-важных качеств (ПВК) у 

курсантов ВООВО, готовящего специали-

стов для радиотехнических подразделений. 
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Составленный нами на основе экспертных 

оценок и экспериментально обоснованный 

ранжированный перечень ПВК для специ-

алистов радиотехнических войск включает 

15 качеств. Среди них – высокий уровень 

ответственности, дисциплинированность, 

умение брать на себя ответственность за 

принятые решения и действия, умение 

принять решение в сжатые сроки, эмоцио-

нально-волевая устойчивость, самооблада-

ние и выдержка, решительность.  

В то же время, как показали наши 

исследования, полученные методом экс-

пертного оценивания и тестирования, из 

273 обследованных курсантов ВООВО вы-

пускного курса только 63 человека 

(23,07%) обладали достаточно сбалансиро-

ванным волевым потенциалом, необходи-

мым для уверенного и эффективного вы-

полнения служебной деятельности.  

Вместе с тем психологическая под-

готовка курсантов к действиям в особых 

условиях неизбежно выходит на проблему 

формирования профессионально-важных 

качеств, среди которых одно из важных 

мест занимают волевые качества. По дан-

ным опроса, проведенного нами в  

1998–2000 гг., каждый третий курсант 4-го 

курса считал наличие развитых волевых 

качеств (таких, как решительность, вы-

держанность, настойчивость, целеустрем-

ленность, способность брать на себя ответ-

ственность) необходимым условием про-

фессиональных успехов офицера. Причем 

те военнослужащие, которые показали 

наивысшие результаты по методике 

Н.Б. Стамбуловой, утверждают, что для 

них умение проявлять волю в сложных си-

туациях является более важным и решаю-

щим фактором, чем быть коммуникабель-

ным или обладать высоким интеллектом. 

«Терпение и труд – все перетрут», – так 

выразил свое мнение один из опрошенных 

курсантов. 

В период с 1996 по 2000 гг. нами 

было проведено лонгитюдное обследова-

ние 52 курсантов. Анализ изменений в во-

левых качествах курсантов от 1-го курса к 

5-му позволило зафиксировать феномен, 

заключающийся в том, что прослеживается 

тенденция снижения выраженности боль-

шинства волевых качеств и, прежде всего 

таких, как решительность, целеустремлен-

ность и способность брать на себя ответ-

ственность за происходящие в их жизни 

изменения. Исключение составляют 

настойчивость и самообладание [11, с. 80]. 

Таким образом, курсанты объектив-

но нуждались в сохранении и существен-

ном усилении собственных волевых ресур-

сов, что подтверждало актуальность разра-

ботки методик и программ, позволяющих 

восполнить дефицит волевых особенно-

стей слушателей ВООВО. 

За прошедшие после «первого сре-

за» изменения и в обществе, и в самих Во-

оруженных Силах существенно повлияли 

на изменения волевого компонента кур-

сантов ВООВО. Как показывают наши ис-

следования (второй «срез» – 2016–2018 гг.) 

выросло количество курсантов выпускного 

курса, обладающих сбалансированно вы-

соким волевым потенциалом с 23,07% в  

1996–1997 гг. до 52%. Наиболее развиты 

такие волевые качества, как целеустрем-

ленность, самообладание, решительность и 

настойчивость.  

Обратим внимание на весьма важ-

ный с нашей точки зрения момент. Если в 

1996–2000 гг. мы наблюдали от первого к 

выпускному курсу тенденцию снижения 

выраженности большинства волевых ка-

честв, то сейчас фиксируется прямо проти-

воположная тенденция – положительная 

динамика целеустремленности, настойчи-

вости, решительности и инициативности. 

Заметим, что похожие результаты выявле-

ны и А.С. Павловым в кандидатской дис-

сертации «Динамика учебно-важных ка-

честв в профессиональном становлении 

курсантов военных вузов» (2014). 

Волевые действия в особых услови-

ях профессиональной деятельности, како-

выми являются условия военной службы, 

выполняют две взаимосвязанные функции: 

побудительную, обеспечивающую актив-

ность субъекта (в нашем случае – слуша-

теля военно-учебного заведения), и тор-

мозную, проявляющуюся в ее сдержива-

нии. Наблюдаются волевые действия в си-

туациях выбора равных по значимости мо-

тивов и целей, порождающих борьбу мо-

тивов, при отсутствии у субъекта актуаль-

ной потребности в действии; при наличии 
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внешних и внутренних препятствий и т.д. 

Борьба мотивов в ситуации выбора завер-

шается, как правило, образованием единой 

системы соподчиненных друг другу моти-

вов, соотнесенной с целью действия. При 

этом осознание отношений между целями, 

средствами и последствиями действия, с 

одной стороны, и совокупностью его мо-

тивов, с другой стороны, составляет осно-

ву самоконтроля личности [6, с. 48]. 

Вопросы формирования тех или 

иных волевых качеств у военнослужащих 

рассматривались в работах В.Ф. Власова 

[1], Т.Т. Джамгарова [2], М.И. Дьяченко 

[3], Л.А. Кандыбович [4], С.А. Сарычева, 

В.А. Спиридоновой [237] и др. При этом 

формирование волевой устойчивости счи-

тается одной из главных задач психологи-

ческой подготовки военнослужащих: если 

в других видах профессиональной дея-

тельности безвольный человек малоэффек-

тивен, то в воинской служебной и боевой 

деятельности он, кроме того, еще и опасен. 

Необходимо признать, что подав-

ляющее большинство из них посвящено 

частным вопросам волевой подготовки во-

енных специалистов (например, средства-

ми физической подготовки), формирова-

ния у них отдельных волевых качеств или 

для отдельных военных профессий (мото-

стрелков, артиллеристов, летчиков, де-

сантников, разведчиков, механиков-

водителей БТР, БМП, танков, наводчиков-

операторов). В ряде работ происходит 

совмещение эмоций и воли в такое поня-

тие как эмоционально-волевая  

устойчивость.  

Нам представляется необходимым 

говорить и, соответственно, разрабатывать 

программы комплексного формирования у 

военнослужащих волевых качеств, во всем 

их многообразии и применительно к кон-

кретной специальности.  

Повседневная деятельность курсан-

та неразрывно связана с преодолением са-

мых различных внешних и внутренних 

препятствий и трудностей. И именно в 

этом проявляются и формируются соот-

ветствующие волевые качества. Все мно-

гообразие волевых качеств, необходимых 

слушателю ВООВО, можно условно раз-

делить на 3 группы: 

1) волевые качества, выражающие 

способность курсанта постоянно ставить 

перед собой жизненно значимые цели и 

подчинять свою деятельность их достиже-

нию (целеустремленность); 

2) волевые качества, характеризу-

ющие способность курсанта искать пути 

достижения поставленной цели, выполне-

ния принятого решения (настойчивость, 

инициативность, решительность, самосто-

ятельность, ответственность, исполни-

тельность); 

3) волевые качества, характеризу-

ющие способность курсанта подчинить 

свое поведение объективной необходимо-

сти (выдержанность, стойкость, смелость, 

дисциплинированность, мужество). 

Современный этап военного строи-

тельства предъявляет повышенные требо-

вания к волевой подготовке воинов. В со-

временном бою на человека будут воздей-

ствовать резкие изменения боевой обста-

новки, большие потери и т.д. Все это мо-

жет вызвать опрометчивые, неадекватные 

действия. По данным А.С. Зобова [96, с. 7; 

14], по мере увеличения степени опасности 

отчетливо проявляется тенденция к сни-

жению эффективности максимальных во-

левых усилий. В тоже время в эмоциоген-

ных условиях, когда безопасность может 

быть обеспечена путем мобилизации воле-

вых усилий, большая часть специалистов 

(более 60%) добивается повышения ре-

зультатов волевых действий. 

Военнослужащему необходимо 

уметь мобилизовать свои силы, быть пси-

хологически готовым в критические мину-

ты боя проявить стойкость, выдержку, 

действовать активно, храбро. Быстро ме-

няющаяся обстановка, возможность поте-

ри локтевой связи, высокая динамичность 

современного боя требуют от военнослу-

жащих решительности, самостоятельно-

сти, способности взять на себя ответствен-

ность за принимаемые решения и дей-

ствия. Неслучайно развитие волевых ка-

честв является важнейшим элементом со-

держания психологической подготовки 

слушателей ВООВО. 

Считаем важным отметить, что раз-

витие и совершенствование волевых ка-

честв у курсантов важно осуществлять по-
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этапно. На младших курсах происходит 

начальное развитие психологической го-

товности курсантов. Этот этап характери-

зуется вхождением юношей в новую для 

них социальную роль, созданием условий, 

способствующих формированию опыта 

волевого поведения, а также качеств, соот-

ветствующих предъявляемым требованиям 

к курсанту как будущему офицеру-

военному специалисту. При этом волевые 

качества курсантов совершенствуются 

главным образом в деятельности по фор-

мированию у них знаний, навыков и уме-

ний, необходимых для будущей професси-

ональной деятельности. На старших кур-

сах происходит упрочение волевой устой-

чивости курсантов, положительные сдвиги 

в психическом развитии их личности, ак-

тивизация мотивов деятельности, а также 

развитие волевых качеств, необходимых в 

работе с людьми. На этом этапе обнаружи-

ваются активные устремления будущих 

выпускников на успешную службу в вой-

сках, интенсивная учебная деятельность. 

Волевая подготовка к деятельности в экс-

тремальных, сложных ситуациях форми-

руется, прежде всего, в процессе модели-

рования типовых жизненных, профессио-

нальных трудностей и препятствий на се-

минарских, практических, групповых за-

нятиях, в ходе тактических учений, учеб-

но-боевого дежурства, а также на специ-

ально организованных занятиях, в том 

числе методом деловых игр, «case-study». 
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В Указе Президента Российской 

Федерации от 12 мая 2009 г. № 537 «О 
стратегии национальной безопасности 
Российской Федерации до 2020 года» от-
мечено, что совершенствование банков-
ской системы рассматривается как важ-
нейший фактор обеспечения национальной 
безопасности России. В последние годы 
преступления в области кредитования ста-
ли представлять большую угрозу для раз-
вития и прогресса банковской деятельно-
сти. Это объясняется тем, что кредитова-
ние, как часть банковской системы, актив-
но развивается. Граждане и организации 
нуждаются в получении финансовой под-
держки для приобретения имущества, раз-
вития собственного бизнеса, а банковский 
сектор заинтересован в расширении этой 
области и получении выгодных процентов 
от выдаваемых кредитов. Все эти факты 
свидетельствуют об ухудшении крими-
нальной обстановки в этой сфере [1].  

Стремительное развитие экономи-
ческих отношений заставляет злоумыш-
ленников придумывать и совершенство-
вать новые способы, сценарии и схемы 
хищения чужого имущества или приобре-
тения права на чужое имущество. Ответ-
ной мерой государства выступил Феде-
ральный закон от 29 ноября 2012 г.  
№ 207-ФЗ «О внесении изменений в Уго-
ловный кодекс Российской Федерации и 
отдельные законодательные акты Россий-
ской Федерации», выделивший ряд специ-
альных уголовно-правовых норм за мо-
шенничество в различных секторах эконо-
мики. Важное значение имеет ст.159.1 
Уголовного кодекса Российской Федера-
ции (УК РФ) – «Мошенничество в сфере 
кредитования». В соответствии со стати-
стическими данными, начиная с 2008 года 
прослеживается серьезное увеличение 
ущерба банковскому сектору от мошенни-
ческих действий, связанных с кредитова-
нием. В 2008 году он составил – 12,5 млрд. 
руб., в 2010 – 35,9 млрд. руб., в 2012 –  
47,7 млрд. руб., в 2013 – 66,8 млрд. руб., а 
в 2014 году произошел существенный ска-

чок финансовых потерь, и его размеры 
превысили прошлогодние показатели 
больше, чем в два раза и составили  
153 млрд. руб. [2]. Объем выданных кре-
дитов в 2015 году уменьшились на 46% по 
сравнению с 2014 годом; как итог сократи-
лись и объемы потерь в абсолютных циф-
рах. Следует отметить, что доля «плохих» 
кредитов в общем количестве выдач уве-
личилась (с 0,8% в 2014 г. до 1% в 2015 г.) 
[3]. Все вышеуказанное свидетельствует о 
том, что вопрос противодействия мошен-
ничеству в сфере кредитования очень  
актуален на сегодняшний день.  

Если говорить о розничном креди-
товании, то стоит отметить, что к ним в 
первую очередь относятся: потребитель-
ские, авто-, ипотечные кредиты, кредиты 
на покупку бытовой техники и другие. 
Данный сектор кредитования один из са-
мых распространенных, так как он нацелен 
на выдачу банковской организацией де-
нежных средств заемщику (физическому 
лицу) на личные нужды. Выделим некото-
рые типы мошенничества, совершаемые в 
розничном кредитовании: 

1. Подделка справки 2-НДФЛ 
На сегодняшний день для того, что-

бы подтвердить свою платежеспособность, 
необходимо предоставить справку о дохо-
дах физического лица. Чем меньше ука-
занная сумма дохода, тем меньше шансов 
получить одобрение заявки кредита от 
банка. Именно поэтому многие люди, чья 
зарплата не является официальной, стара-
ются любым нечестным путем ввести банк 
в заблуждение и представить фиктивную 
справку. 

2. «Наемный руководитель» 
Это уже более сложный способ об-

мана, связанный с привлечением мошен-
никами других людей для осуществления 
своих преступных деяний.  Злоумышлен-
ники в заявке на кредит указывают номер 
телефона специального человека, который 
будет выступать в роли «лже-
работодателя» и отвечать на звонки банка 



Вестник Санкт-Петербургского военного института                                                                                                           Юриспруденция 

войск национальной гвардии. – 2018. – № 4 (5) 

© Дубов Е.И., Дубова М.Е. 2018                     86 

для подтверждения заявки мошенника на 
кредит. 

3. Предоставление подделанного 
или чужого паспорта 

В данном способе обмана, зло-
умышленники надеются на упрощенную 
процедуру требований для заёмщиков по-
требительских кредитов, в результате ко-
торого сотрудники банка из-за недоста-
точно внимательной проверки не замечают 
обмана. 

Способы защиты от мошенничества 
в розничном секторе кредитования: 

 Допуск кредитных организаций к 
сведениям Федеральной налоговой службы 
(ФНС) и Пенсионного фонда России 
(ПФР) 

 По мнению директора по марке-
тингу Национальное бюро кредитных ис-
торий Волкова Алексея Валентиновича, 
получение банками доступа к информации 
ФНС и ПФР существенно облегчил бы им 
решение проблемы с обнаружением воз-
можных мошеннических действий [2]. 

 Качественная проверка предо-
ставляемых документов. 

 Сотрудникам банка необходимо 
уделять достаточное время на полноцен-
ную проверку всех сведений о заёмщиках, 
проверять получаемую информацию в аль-
тернативных источниках, ведь спешка 
вряд ли приведет к положительному ре-
зультату для банка. 

 Работа внешних рычагов преду-
преждения кредитного мошенничества 
(бюро кредитных историй) 

Обеспечению безопасности банков 
должны служить внешние сервисы преду-
преждения мошенничества, например, бю-

ро кредитных историй. И если таких ре-
сурсов будет больше (в т.ч. и информация 
из ФНС, ПФР), тем эффективнее банки 
смогут предотвращать случаи мошенниче-
ских деяний. Наличие такой системы поз-
волит кредиторам оперативно и эффектив-
но находить, и использовать информацию 
о заемщиках [4]. 

Далее хотелось бы поговорить о 
корпоративном кредитовании. Оно пред-
ставляет собой процесс выдачи банком 
кредита без оценки кредитоспособности 
заёмщика; а обязательным обеспечением 
такого вида кредитования выступает пору-
чительство организации, где трудоустроен 
заемщик.  

Выделим некоторые формы обмана 
в этом кредитном секторе: 

I. Получение кредита с целью со-
вершения скрытой продажи. 

Председатель правления Банка Рас-
четов и Сбережений О. Барановский счи-
тает данную схему очень распространен-
ной и поясняет: потенциальный заемщик 
убеждает банк дать максимально дорогую 
оценочную стоимость предоставляемого 
им залога, затем банковская организация 
выдает значительная сумму, а заемщик 
объявляет о своем дефолте. Тогда банк ре-
ализует залог, но вот от его продажи полу-
чает значительно меньшую сумму, чем 
сумма выданного им кредита. Дело в том, 
что есть две оценки залога: рыночная и 
ликвидационная. Так вот последняя мень-
ше первой примерно в три раза (на 30 %). 
Для визуального представления такого ви-
да мошенничества предлагаем просмот-
реть схематичное изображение такого об-
мана (рис. 1). 

 

 
 

Рис. 1. Схема мошенничества путем получения кредита с целью совершения скрытой продажи 
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II. Создание «Легенды» 

Обычно этот вид мошенничества 

очень затратный во временном и финансо-

вом плане, поэтому злоумышленники 

стремятся на соответствующие своим за-

тратам суммы, полученные в результате 

этого обмана. Все начинается с оставления 

в интернете информации о выдуманной 

компании, для того чтобы подтвердить 

свой престиж и безупречную репутацию. А 

также обращают большое внимание работе 

с юридическими документами. По расска-

зам самих банкиров, даже в налоговой 

службе документы таких организаций не 

имеют никаких претензий, так, как и там 

существуют свои подставные лица из этой 

компании. 

III. Получение кредита с уча-

стием сотрудников банка 

Девять из десяти преступлений, 

связанных с мошенничеством в корпора-

тивном секторе кредитования, совершают-

ся с непосредственным участием самих 

сотрудников банка, выдающего этот кре-

дит. На одном из этапов получения креди-

та возможно разоблачение мошенника, и 

он вынужден подстраховываться, находя 

сообщников, в виде сотрудников службы 

безопасности, аналитиков, кредитных ме-

неджеров и других сотрудников банка. Для 

визуализации обратимся к схематичному 

изображению такого вида обмана (рис.2). 

 

 

Рис. 2. Схема мошенничества путем получения кредита с участием сотрудников банка 

Проанализировав некоторые виды и 

схемы мошенничества в корпоративном 

секторе кредитования, обратимся к спосо-

бам защиты и противодействия таким пре-

ступным деяниям: 

 слаженная работа всех служб 

банка: безопасности, аналитиков, кредит-

ных менеджеров, залоговиков и других; 

 децентрализация функций и мно-

гоуровневый контроль со стороны банка; 

 самое надежное кредитование 

корпоративных клиентов под залог недви-

жимости; 

 эффективно брать поручитель-

ство владельца бизнеса, обладающего не-

малым личным имуществом;   

 повышение требований и усло-

вий, предъявляемых к заемщикам; 

 совершенствование уровня защи-

ты против мошенничества, путем внедре-

ния скоринга. 

После рассмотрения криминологи-

ческих аспектов мошенничества в сфере 

кредитования необходимо сказать и об 

уголовно-правовых проблемах квалифика-

ции ст. 159.1 УК РФ. Предлагаем рассмот-

реть основные вопросы, возникающие при 

применении данной санкции уголовного 

кодекса: 

1. Вопрос о наличии субъекта  

преступления  

Как известно, в ст. 159.1 УК РФ 

предусмотрен специальный субъект пре-

ступления – заемщик. Получается, что ли-

цо, обратившееся в банк с заявкой на вы-

дачу ему кредита и предоставившее туда 

необходимые документы, но еще не за-

ключивший договор с банковской органи-

зации, не является стороной договора (за-
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емщиком), и еще не будет считаться субъ-

ектом указанного преступления [5]. Рас-

суждая аналогичным образом, получается, 

что, если говорить о покушении на мошен-

ничество в сфере кредитования, оно реаль-

но лишь на стадии, когда кредитный дого-

вор уже подписали, но деньги еще не выда-

ли. Поэтому предлагается исключить из ст. 

159.1 УК РФ такого субъекта, как заемщик, 

но если это не случится, то под субъектом 

данного преступления предлагается пони-

мать лицо, стремящееся в целях соверше-

ния мошенничества в сфере кредитования 

приобрести статус заемщика. А также лицо, 

уже вступившее в кредитно-финансовые 

отношения, где такие действия принесли 

успех злоумышленнику. 
2. Состав преступления по юриди-

ческой конструкции: материальный или 
формально-материальный 

Вопрос юридической конструкции 
состава 159.1 УК РФ вызывает некоторые 
споры среди ученых и правоведов. Основ-
ные вопросы разногласия заключаются в 
том, что одни считают состав преступле-
ния материальным, а другие - формально-
материальным. Первые отмечают, что при 
передаче права на имущество преступле-
ние будет признано оконченным с момента 
получения лицом, признанным виновным, 
документа, которое предоставит ему это 
право. Этим документом могут быть раз-
личные виды ценных бумаг (вексель, ак-
ции), завещание, свидетельство о праве 
собственности и другие. В свою очередь 
при хищении имущества путем обмана или 
злоупотребления доверием преступление 
будет считаться оконченным при действи-
тельном переходе имущества к виновному 
лицу, и когда оно имеет реальную возмож-
ность распоряжаться им. Однако, если 
мошенник получает документы, дающие 
ему основания для приобретения права на 
имущество, уже тогда преступление мож-
но считать оконченным. При этом не важ-
но, смог ли преступник приобрести себе 
данное имущество по этим документам.  

Ученые, считающие, что рассмат-
риваемый состав является формально-
материальным, объясняют свою позицию 
иначе. Они полагают, что преступление 
будет считаться оконченным с момента 
передачи денежных средств и (или) пере-

числения денег на банковскую карту на 
основании неправдивой информации о фи-
нансовом состоянии заемщика [6].  
Таким образом, в тех случаях, когда заем-
щик предоставил ложную информацию в 
документах в банк, а в результате провер-
ки банк выявил такие недостоверные све-
дения, действия субъекта подлежат квали-
фикации как покушение на мошенниче-
ство. А если же банк выдал кредит или 
кредитную карту, тогда стоит говорить об 
оконченном преступлении. 

3. Как отграничить ст. 159.1 УК 
РФ от смежной с ней ст. 176 УК РФ? 

Если говорить о субъективной сто-
роне преступления, то мы видим, что оба 
состава характеризуются с умышленной 
формой вины. В чем же разница? При мо-
шенничестве умысел злоумышленника по-
явился тогда, как он вводит кредитора в 
заблуждение. Кроме того, такие умышлен-
ные действия направленны на незаконное, 
безвозмездное и совершенное с корыстной 
целью изъятие или обращение чужого 
имущества в пользу виновного или других 
лиц. Но если мы говорим о незаконном 
получении кредита (ч.1 ст. 176 УК РФ), 
тогда увидим, что умысел преступника 
направлен на то, чтобы на время взять кре-
дит и в последующем несвоевременном 
погашением задолженности денежных ре-
сурсов, полученных в кредит. Отличия по 
субъективной стороне можно выделить 
при установлении фактов оплаты опреде-
ленных платежей по кредиту со стороны 
заемщика. 

Подводя итог анализа нормы, 
предусматривающей ответственность за 
мошенничество в сфере кредитования, 
необходимо сказать о том:  

1. До сих пор не внесены измене-
ния в действующее Постановление Плену-
ма Верховного Суда РФ от 30.11.2017  
№ 48 «О судебной практике по делам о 
мошенничестве, присвоении и растрате», в 
части, касающейся применения ст. 159.1 
УК РФ. 

2. Данный шаг будет способство-
вать формированию более последователь-
ной правоприменительной практики и как 
результат повышению качества примене-
ния закона. 
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В настоящее время международные 
органы по правам человека разделяют на 
две формы: универсальные и региональ-
ные. Каждая из указанных форм занимает 
особенное место в системе обеспечения 
реализации прав человека и имеет свой 
объем компетенции и функции. В свою 
очередь сегодня можно наблюдать опреде-
ленные проблемы во взаимодействии  
России и международных организаций, 
основной задачей которых является защита 
прав и свобод человека и гражданина. 
Предполагается целесообразным рассмот-
реть более подробно каждый из вышеука-
занных средств защиты прав.  

Универсальные международные 
средства защиты прав и свобод человека – 
специальные органы, созданные в соответ-
ствии с международным правом, наделен-
ные полномочиями по рассмотрению, при-
нятию и оценке обращений граждан стран-
участников, заключивших соглашение о 
сотрудничестве в сфере защиты прав 
граждан, путем взаимодействия через 
международные организации. Универ-
сальные международные органы подразде-
ляются на квазисудебные и конвенцион-
ные. К первой категории относятся орга-
ны, действующие на основании междуна-
родных договоров и осуществляющие су-
дебную защиту стран-участников, заклю-
ченных договоров, таким образом, что ука-
занные органы по своей сфере деятельно-
сти похожи на судебные органы. Конвен-
ционные органы в свою очередь представ-
ляют собой действующие на основании 
договоров органы, основной сферой дея-
тельности которых является контроль за 
соблюдением указанных соглашений госу-
дарствами-участниками, в данном случае 
конвенционные органы носят в основном 
политико-правовой характер.  

В качестве примера будет рассмот-
рен такой универсальный международный 
орган как Организация Объединенных 
Наций, в частности его орган Междуна-
родный суд и Международный суд (МС), 
как не подотчётный Организации Объеди-
ненных Наций (ООН) орган. Чтобы все-
сторонне проанализировать данные орга-
ны, необходимо обратиться к истории со-
здания ООН. 

ООН – это международная органи-
зация, образованная с целью стабилизации, 
поддержания и сохранения международ-
ной безопасности и мира между странами-
участниками. Формулировка «объединен-
ные нации» впервые прозвучала в Декла-
рации Объединенных Наций во время 
Второй мировой войны в 1942 году, когда 
представители 26 государств взяли на себя 
обязательство осуществлять совместную 
борьбу против стран, пропагандирующих 
националистические идеи. В ходе Ялтин-
ской (Крымской) конференции трех стран 
антигитлеровской коалиции СССР, США и 
Великобритании в феврале 1945 года была 
достигнута конечная договоренность об 
учреждении ООН. Уже в конце апреля 
1945 года в Сан-Франциско началась раз-
работка Устава ООН, в которой принима-
ли участие представители 50 стран. На се-
годняшний момент в состав ООН включа-
ет 193 государства.  К органам ООН отно-
сится: Генеральная Ассамблея, Совет Без-
опасности, Экономический и Социальный 
Совет, Совет по опеке, Международный 
суд и Секретариат. 

Одним из важнейших органов ООН, 
занимающихся не только вопросами обес-
печения мира и безопасности государств, 
но и вопросами реализации прав человека, 
является МС ООН, который представляет 
собой учреждённый Уставом ООН орган, 
основными целями которого является ула-
живание и разрешение международных 
споров, проводимое в соответствии с 
принципами международного права и 
справедливости.  

МС ООН был основан в 1946 году, 
ранее вместо МС ООН функционировала 
Постоянная палата международного пра-
восудия (ППМП), учрежденная под эгидой 
Лиги Наций в 1920 году. ППМП в 1945 го-
ду вынесла решение о передаче своих пол-
номочий МС ООН, который должен был 
также заседать во Дворце мира в Гааге 
(МС ОНН является единственным орга-
ном, заседающим не в Нью-Йорке).  

МС ООН осуществляет работу в со-
ответствии со Статутом МС ООН и Регла-
ментом МС ООН, в его состав входит  
15 судей, отвечающих всем требованиям, 
предъявляемым в соответствии с между-
народным правом. Одними из ключевых 
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функций МС ООН является консультатив-
ная и судебная.  Консультативная функция 
реализуется на практике таким образом, 
что МС ООН выносит консультативные 
заключения по ряду юридических вопро-
сов, так Генеральная Ассамблея ООН и 
Совет Безопасности ООН имеют право со-
гласно ст.96 Устава ООН запрашивать у 
МС ООН заключения, содержащие кон-
сультативные положения по тому или 
иному вопросу. Что касается судебной 
функции МС ООН, она имеет более об-
ширное применение. Поскольку МС ООН 
выступает в качестве главного судебного 
органа ООН, он должен обеспечивать вер-
ховенство права в международных отно-
шениях, поддерживать мировую безопас-
ность стран, и в случае возникновения об-
становки, угрожающей международной 
ситуации в мире, в кратчайшие сроки пе-
реводить данную ситуацию в нормальный 
режим [1].  

 Относительно взаимодействия Рос-
сийской Федерации и МС ООН можно ска-
зать, что сегодня довольно актуальным во-
просом остается рассмотрение МС ООН 
иска Украины, касающегося предполагае-
мых нарушений Российской Федерацией 
(РФ) Конвенции о противодействии фи-
нансированию терроризма и Конвенции о 
ликвидации расовой дискриминации. Суть 
иска Украины заключается в том, что Рос-
сию обвиняют в том, что начиная с  
2014 года РФ начала «военные вторжения 
на Украину», осуществляла «финансиро-
вание террористических актов», а также 
касаемо республики Крым Россия захвати-
ла «часть суверенной территории военной 
силой». Обвинения в отношении наруше-
ния Конвенции о ликвидации расовой дис-
криминации касаются того, что РФ осу-
ществляет «целенаправленную кампанию 
по культурной чистке» [2]. В марте  
2017 года в МС ООН начались слушания 
по иску Украины против России, однако 
МС ОНН указал, что его юрисдикция не 
распространяется на данный иск, посколь-
ку вопросы суверенитета, территориальной 
целостности должны решаться непосред-
ственно между Россией и Украиной. Не-
смотря на то, что Украина не представила 
доказательств относительно нарушений 
Россией Конвенции о противодействии 

финансированию терроризма и Конвенции 
о ликвидации расовой дискриминации, МС 
ООН постановил принять к РФ временные 
меры, касаемо соблюдения Россией Кон-
венции о ликвидации расовой дискрими-
нации. Данные временные меры заключа-
ются в том, что Россия обязана не ограни-
чивать права крымских татар на сохране-
ние своих институтов власти, предоставить 
возможность обучаться на украинском 
языке и др. Однако введение временных 
мер не свидетельствуют о том, что Украи-
на выиграет предъявленный иск или имеет 
какие-либо преимущества в разбиратель-
ствах [3]. Уже в июне 2018 года Украиной 
снова был подан меморандум по иску про-
тив РФ в МС ООН в отношении наруше-
ния двух вышеприведенных Конвенций. 
Впрочем, данный иск будет рассмотрен по 
существу только через несколько лет.  

Таким образом, исходя из вышеиз-
ложенной ситуации, возникшей между 
Россией, Украиной и Международным су-
дом ООН, можно сделать вывод, что объ-
ективность в действиях МС ООН практи-
чески отсутствует, данный орган подвер-
жен влиянию антироссийской пропаганды, 
ввиду чего справедливость принятий ре-
шений относительно РФ оставляет ждать 
лучшего.  

К универсальным органам по защи-
те прав и законных интересов человека и 
гражданина также относят Международ-
ный уголовный суд (МУС). Довольно ча-
сто данный орган путают с Международ-
ным Судом ООН, однако, их поле деятель-
ности коренным образом отличается друг 
от друга, МУС не является частью ООН, 
он подчинен странам, ратифицировавшим 
Римский Статут МУС (т.е. данные страны 
берут на себя обязанность финансирования 
деятельности МУС). МУС – учрежденный 
на договорной основе орган, основной 
функцией которого является судебное раз-
решение тяжких преступлений, совершен-
ных в XXI веке, представляющих угрозу 
для международного мира и безопасности.  

МУС является относительно моло-
дым органом, так в 1998 году он был 
учрежден на основе Римского Статута, 
свою же деятельность он начал только в 
2002 году, после того, как его ратифициро-
вали 60 государств. В компетенцию МУС 
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входит рассмотрение преступлений, со-
вершенных против человечности, геноцид, 
военные преступления и преступления 
террористической направленности.  

Одной из причин, почему ряд стран 
не захотели ратифицировать Римский Ста-
тут МУС, является обременение госу-
дарств-участников обязанностью внесения 
финансовых взносов, которые довольно 
большие, а также сложности, возникаю-
щие при выходе государств из Статута. 
Безусловно, каждое государство-участник 
имеет право выйти из Статута, для этого 
необходимо направить уведомление Гене-
ральному секретарю ООН, однако только 
через год происходит выход страны из 
Статута, в течение этого времени исполне-
ние финансовых обязательств государ-
ством сохраняется. В свою очередь Меж-
дународный уголовный суд также финан-
сируется за счет добровольных взносов 
физических лиц, правительств и организа-
ций, имея, таким образом, обширную фи-
нансовую поддержку [4]. 

Что касается отношений между 
Российской Федерацией и Международ-
ным уголовным судом, в 2000 году Россия 
подписала Римский Статут МУС, но не 
ратифицировала его. В 2016 году Прези-
дентом РФ В.В. Путиным было подписано 
распоряжение, в соответствии с которым 
Россия отказалась быть участником Рим-
ского Статута МУС, обосновывая это ре-
шение тем, что МУС не является, как он 
себя позиционирует, независимым судеб-
ным органом, и доверие к данному органу 
со стороны России полностью подорвано. 
Подобное заявление связано с тем, что за 
несколько дней до принятия решения о 
выходе из Римского Статута МУС России, 
к РФ были предъявлены обвинения отно-
сительно присоединения республики Крым 
к России, назвав это оккупацией террито-
рии Украины и началом войны. Междуна-
родный уголовный суд также утверждал в 
своем послании, что РФ, оккупировав тер-
ритории Украины, совершает там насиль-
ственные действия и даже убийства в от-
ношении граждан Украины, которые не 
признали референдум по присоединению 
республики Крым состоявшимся. Похожая 
ситуация была в 2008 году, когда МУС об-
винил РФ в грузино-осетинском конфлик-

те [5]. Безусловно, подобные обвинения не 
остались незамеченными, на что РФ не-
медленно отказалась быть участником 
Римского Статута МУС.  

Таким образом, говоря о таком уни-
версальном органе защиты прав как Меж-
дународный уголовный суд, можно сде-
лать вывод, что МУС в отношении РФ 
принимает абсолютно необъективные ре-
шения, обвиняя Россию в совершении пре-
ступных деяний.  Подобные заявления еще 
раз подтверждают процветание в совре-
менном мире «антироссийских настрое-
ний», где расследования таких масштаб-
ных международных органов как Между-
народный Суд ООН и Международный 
уголовный суд носят чуть ли не заказной 
характер. Показательным является тот 
факт, что такие страны как Китай, США, 
ЮАР, Гамбия и др. не признают МУС, а в 
отношении Гамбии и ЮАР МУС также 
выносил необоснованные решения, пока-
зывая свой дискриминационный характер, 
ведь девять из десяти дел, находящихся в 
рассмотрении МУС, касаются Африки, за-
то за все время существования МУС ни 
один западный преступник не был осуж-
ден. Вопросы к МУС возникают и по по-
воду финансирования его деятельности, 
поскольку, несмотря на довольно хорошее 
финансирование стран-участников, за  
14 лет МУС вынес всего четыре пригово-
ра, что показывает наличие возможности 
нецелевого расходования средств, выде-
ленных на разрешение споров по защите 
прав граждан и поддержания мира и без-
опасности международного сообщества.   

Что касается региональных органов 
защиты прав и законных интересов чело-
века и гражданина их особенностью явля-
ется то, что, как правило, основанием для 
их создания выступают заключенные меж-
дународные договоры отдельных групп 
государств в пределах географических ре-
гионов.  Однако защита нарушенных прав 
человека осуществляется не только в пре-
делах границ территорий государств-
участников международного договора, она 
охватывает граждан, которые находятся 
под их юрисдикцией. На сегодняшний мо-
мент региональная система защиты прав 
человека получила широкое распростране-
ние, в настоящий момент функционируют 
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следующие органы региональной системы 
защиты: Совет Европы, Европейский союз, 
Организация американских государств, 
Африканский союз, Союза независимых 
государств.  

Наиболее общеизвестными регио-
нальными органами выступают Совет Ев-
ропы и Европейский суд по правам чело-
века, как один из важнейших органов в 
структуре Совета Европы (СЕ). СЕ пред-
ставляет собой международную организа-
цию, основными функциями которой явля-
ется обеспечение сотрудничества ее чле-
нов, в том числе стран Европы, в сфере ре-
ализации прав человека, стандартов права, 
законности и демократического развития. 
Совет Европы был основан в 1949 году, 
выступая в качестве старейшей Европей-
ской международной организации. Сего-
дня 47 государств входят в состав СЕ.  
Российская Федерация вступила в Совет 
Европы в феврале 1996 года. Структура 
данной организации состоит из Комитета 
министров, Парламентской ассамблеи, Ев-
ропейского суда по правам человека, Кон-
сультативных органов (Венецианской ко-
миссии, Конгресса местных и региональ-
ных властей Европы), Секретариата Совета 
Европы. 

Что касается взаимодействия Рос-
сии и Совета Европы, как и в отношениях 
РФ с МУС и МС ООН имеются опреде-
ленные разногласия. Так, в 2014 году Пар-
ламентская ассамблея Совета Европы (да-
лее – ПАСЕ) лишила Россию ряда полно-
мочий (отсутствие права голоса, запрет на 
участие в деятельности ПАСЕ и др.), обос-
новав это возникшей агрессией со стороны 
России в сторону Украины и незаконным 
захватом республики Крым. Несмотря на 
неоднократное рассмотрение вопроса, ка-
сающегося отмены санкций против Рос-
сии, в 2015 году они остались в силе, в ре-
зультате чего, в 2016 году РФ не стала по-
давать заявку на подтверждение полномо-
чий, а в 2017 году Россия перестала вы-
плачивать взносы в бюджет СЕ [6], что 
стало причиной кризисного положения 
Совета Европы, ведь РФ является одним из 
основных плательщиков в бюджет СЕ. По 
этому поводу высказывался министр ино-
странных дел России С. Лавров в своем 
интервью «Euronews» от 16 октября  

2018 года: «По мнению некоторых россий-
ских парламентариев, если Совет Европы 
будет продолжать отстранять Россию, то 
он сам подпишет себе смертельный приго-
вор. Я думаю, что наше участие в Совете 
Европы для европейцев важнее, чем для 
России. Вот моя позиция. Мы вступали в 
Совет Европы исходя из того, что он обес-
печивает универсальное, правовое и гума-
нитарное пространство для всей Европы. Я 
убеждён, что те, кто лишают российскую 
делегацию равных прав, точно знают, что 
делают. Они хотят окончательно исклю-
чить Россию из Совета Европы. Если это 
так, мы им такой радости не доставим — 
уйдём оттуда сами» [7]. О возможном вы-
ходе из Совета Европы высказалась и  
В. Матвиенко – председатель Совета Фе-
дерации РФ.  

Таким образом, возникают вопросы 
по поводу целесообразности участия Рос-
сии в СЕ, ведь опять же РФ необоснованно 
обвиняют в войне с Украиной, накладывая 
ряд санкций, ограничивающих круг пол-
номочий России в СЕ, но при этом СЕ 
ждет, что РФ будет продолжать выплачи-
вать взносы. Так кому действительно важ-
но данное взаимодействие: для России, ко-
торая не реализует свои полномочия и по-
лучает только несправедливые обвинения, 
или для Совета Европы, который получает 
от РФ большие бюджетные взносы? В вы-
ходе России из СЕ можно найти только 
один минус – усложнение процедуры об-
ращения российских граждан в один из 
органов СЕ – Европейский суд по правам 
человека (ЕСПЧ), однако и здесь возника-
ет вопрос: так ли это необходимо для Рос-
сии? 

ЕСПЧ – это международный судеб-
ный орган, входящий в структуру СЕ, 
юрисдикция которого распространяется на 
государства, ратифицировавшие Европей-
скую конвенцию о защите прав человека и 
основных свобод, основная функция кото-
рого заключается в защите прав и свобод 
человека, рассмотрение жалоб и межгосу-
дарственных дел граждан. Юрисдикция 
ЕСПЧ распространяется на Российскую 
Федерацию с мая 1998 года. В полномочия 
ЕСПЧ входит рассмотрение заявлений 
государств-участников Европейской кон-
венции по правам человека, а также заяв-
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лений отдельных лиц, групп граждан, ор-
ганизаций о несоблюдении прав человека, 
если это имело место в государствах-
участниках ЕСПЧ. Причем этапы изучения 
данных заявлений разные. В первом случае 
(когда заявление подает государство-член 
СЕ) ЕСПЧ внимательно рассматривает за-
явление, анализирует факты, при необхо-
димости – проводит расследование по су-
ществу. Порядок рассмотрения заявлений 
отдельных лиц, групп граждан и организа-
ций более трудоемкий. Он включает в себя 
соблюдение нескольких условий: субъект 
подачи заявления должен соответствовать 
некоторым требованиям (отдельный граж-
данин может быть как физическим, так и 
юридическим лицом, группой лиц могут 
выступать, к примеру, супруги или колле-
ги по работе, главное – общность их инте-
ресов); заявитель должен использовать все 
внутригосударственные способы правовой 
защиты, а также существующее законода-
тельство; только по прошествии шести ме-
сяцев со дня вынесения последнего реше-
ния судебными органами страны заявителя 
может быть рассмотрено заявление ЕСПЧ; 
принятию к изучению не подлежат ано-
нимные заявления либо которые уже ранее 
были рассмотрены ЕСПЧ, заявления, кото-
рые противоречат нормам Конвенции либо 
которые не являются предметом рассмот-
рения ЕСПЧ.  

Что касается практики взаимодей-
ствия Российской Федерации и ЕСПЧ, к 
РФ опять же имеются претензии, исходя-
щие от Украины. Обвинения при этом не 
меняются: Россия насильственным путем 
захватила республику Крым, где нарушает 
права жителей республики, также РФ об-
виняют в похищении детей из данного ре-
гиона [8]. Итого в отношении России 
Украиной было подано пять исков, кото-
рые в июне 2017 года были объединены в 
три. Однако, позиция ЕСПЧ пока что неиз-
вестна, заявления только недавно стали 
рассматриваться по существу. Также США 
неоднократно подавали свои жалобы на 
действия России, так в результате приня-
тия «законы Димы Яковлева» 45 амери-
канских семей не смогли усыновить рос-

сийских детей, в результате чего ЕСПЧ 
вынес постановление о выплате компенса-
ции американцам в размере 75 тыс. евро. 
Взаимоотношения России и ЕСПЧ нередко 
связывают со скандальным «делом ЮКО-
Са» (российская нефтяная компания, кото-
рая не оплатила большое количество 
штрафов за налоговые правонарушения за 
неуплаченные налоги, после чего объявила 
себя банкротом). Как известно, в 2014 году 
ЕСПЧ вынесло постановление о выплате 
компенсации владельцам ЮКОСа в разме-
ре 1,86 млрд. долларов, обосновав это ре-
шение тем, что трёхлетний срок исковой 
давности истек и взыскание с ЮКОСа 
штрафов за налоговые правонарушения в 
2000–2001 годах необоснованно [9].  

После вышеизложенных событий 
Российская Федерация в 2015 году приня-
ла указ, в соответствии с которым Россия 
имеет право принимать решение об испол-
нении или неисполнении предписаний 
межгосударственных судебных органов. В 
настоящее время указанных органов не та-
кое большое количество, что еще раз дока-
зывает принятие данного решения исклю-
чительно в отношении Европейского суда 
по правам человека. Причиной принятия 
указа послужила сложная политическая 
обстановка, сложившаяся между Россией и 
Европой. Чтобы максимально «отгоро-
диться» от влияния европейских стран и ее 
международных организаций, считается 
целесообразным выход из Совета Европы, 
а также ограничение влияния ЕСПЧ на 
Россию.  

Таким образом, можно сделать вы-
вод, что каждый из универсальных и реги-
ональных органов по защите прав и свобод 
человека и гражданина имеет свою прак-
тику взаимодействия с Россией, причем 
протекающую в основном в негативном 
ключе. Данная тенденция связана, прежде 
всего, с непростой политической обста-
новкой в мире, что прямым образом влияет 
на Россию в виде, применяемых рядом 
стран, санкций, предвзятым отношением 
со стороны тех же международных органи-
заций, а также царившим в некоторых 
странах «антироссийских настроениях». 
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В процессе хозяйственного исполь-

зования земельного участка возникают си-

туации, связанные с приобретением бесхо-

зяйного земельного участка и присоедине-

нием к своему на законных основаниях. 

Причины такого решения могут быть раз-

личными, в зависимости от той или иной 

ситуации. Например, за счёт прилегающе-

го бесхозяйного участка можно увеличить 

свой земельный участок, улучшить его 

конфигурацию и т.д. 

Ст. 225 Гражданского кодекса Рос-

сийской Федерации (ГК РФ) относит к 

бесхозяйным вещи, которые не имеют соб-

ственника, собственник которых неизве-

стен или от права собственности на кото-

рые собственник отказался [1, с. 160]. 

При рассмотрении данной ситуации 

гражданское законодательство не конкре-

тизирует того, что необходимо осуще-

ствить собственнику для отказа от своего 

права. Если проанализировать другие нор-

мативно-правовые акты, судебную практи-

ку, то можно прийти к выводу, что одним 

из способов отказа владельца от своего 

права владения может стать составленное 

им заявление, направленное в органы 

местного самоуправления. Например, в 

соответствии со ст. 53 Земельного кодекса 

Российской Федерации (ЗК РФ) отказ от 

права собственности на земельный участок 

требуется в случае неиспользования земли 

или при необходимости освобождения 

от уплаты налогов, если владелец не в со-

стоянии обрабатывать землю по состоя-

нию здоровья, или иным причинам. Так же 

если земельный участок не рентабелен или 

его использование приносит убытки, от 

подобного участка следует избавиться пу-

тем продажи, либо добровольного отказа, а 
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не использования по назначению, как слу-

чается на практике. Ст. 236 ГК РФ разъяс-

няет, что лицо может отказаться от права 

владения имущественными объектами, 

принадлежащими ему (в т.ч. от участка 

земли), совершив объявление об этом или 

осуществив иные действия, конкретно де-

монстрирующие отстраненность от владе-

ния, пользования и распоряжения имуще-

ственными объектами. Однако необходимо 

знать, что владелец, отказавшись от права 

владения на земельный участок, по отно-

шению к последнему не лишается своих 

прав автоматически, а права и обязанности 

будут действовать до того момента, пока 

не появится новый собственник, т.к. в 

гражданском праве не предусмотрен авто-

матический отказ от земли, у которой был 

собственник. 

Вышеперечисленные пункты, явля-

ются списком вариантов, когда участок 

земли может быть признан бесхозяйным в 

соответствии с ГК РФ. 

В юридической практике, если воз-

никла необходимость найти достоверную 

информацию о брошенном (бесхозяйном) 

земельном участке, необходимо воспользо-

ваться электронной публичной кадастровой 

картой РФ, размещённой на сайте Росре-

естра. Данная карта постоянно обновляется, 

так что данные изложенные в ней могут 

быть весьма актуальны. Воспользовавшись 

сайтом, можно определить, формировался 

ли раньше бесхозяйный участок, найти ка-

дастровый номер и имя прежнего собствен-

ника, и некоторые другие реквизиты. Если 

данные об участке отсутствуют, или не пол-

ные то необходимо провести процедуру 

формирования земельного участка в соот-

ветствии с земельным и гражданским зако-

нодательством. При этом, право владения 

возникнет после производства регистраци-

онной записи в единого государственного 

реестра недвижимости (ЕГРН), а чтобы 

осуществить это действие, нужно сформи-

ровать необходимый пакет документов и 

представить в Росреестр. В ГК РФ указано, 

что земли, которые не находятся во владе-

нии граждан, организаций и муниципалите-

та, относятся к собственности государства. 

Поэтому, вначале необходимо определить, 

кто является собственником данного участ-

ка, от чего будут зависеть дальнейшие дей-

ствия. По закону, все земли, принадлежащие 

местным властям или государству, могут 

быть переданы в собственность гражданам 

за плату, посредством аукциона (торгов). 

Местные органы вправе сами находить но-

вых землевладельцев на подобные участки. 

С 1 декабря 2015 года вступили в 

силу поправки в закон, касающиеся поряд-

ка принятия на учет бесхозных объектов 

недвижимости. По мнению экспертов та-

ких участков в стране оказалось около по-

ловины, а в некоторых субъектах и более 

того. Например, в Смоленской области та-

ковых участков свыше 48,7%. С 1 марта 

2018 года органы местного самоуправле-

ния получили право инициировать проце-

дуру признания недвижимости бесхозяй-

ной. По решению суда к ним переходит 

право собственности. Данные меры долж-

ны способствовать наведению порядка в 

муниципалитетах в сфере недвижимости. 

Как они реализуются на практике, зависит 

от ряда факторов. Работа идёт крайне мед-

ленно из-за отсутствия, прежде всего фи-

нансов в казне местного самоуправления. 

В целом, поправки, затронут инте-

ресы граждан, не оформивших вовремя 

наследство и владельцев недостроев,  

частных домов и особняков, которые после 

завершения строительства эксплуатируют-

ся, хотя формально числятся объектами 

незавершенного строительства, что весьма 

актуально для местных властей в сфере 

пополнения бюджета. В свою очередь  

поправками в закон уточняется и порядок 

представления документов на  

государственную регистрацию прав на  

недвижимость.  

Механизм приобретения лицом 

права собственности на бесхозяйный  

земельный участок, достаточно сложен  

и порой зависит от ряда различных  

обстоятельств.  

В ст. 218 ГК РФ установлены осно-

вания для приобретения права собственно-

сти как на имущество имеющее, так и не 

имеющее собственника [2, с. 86].   

Орган ответственный за регистра-

цию прав должен принять бесхозяйный 

земельный участок на учёт. Правом подачи 

заявления в соответствии с законодатель-
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ством, в настоящее время обладают органы 

местного самоуправления, в границах, 

компетенции которых находится бесхо-

зяйный участок. Постановка (принятие) на 

учет бесхозяйного земельного участка 

осуществляется в соответствии с Поста-

новлением Правительства РФ от 17 сен-

тября 2003 г. № 580 «Положение о приня-

тии на учет бесхозяйных недвижимых ве-

щей». К заявлению, прилагаются докумен-

ты, подтверждающие отсутствие соб-

ственника, а также документы, подтвер-

ждающие отказ прежнего владельца от 

права на земельный участок, если таковой 

имел место. В качестве документа, под-

тверждающего отказ прежнего собствен-

ника от земли, может выступать заявление, 

поданное в органы местного самоуправле-

ния по установленной форме. После про-

верки, при отсутствии ареста и иных обре-

менений на земельный участок заявление 

удовлетворяется органами самоуправле-

ния. Анализ правовой практики показыва-

ет, что в последнее время участились слу-

чаи отказа от земель сельскохозяйственно-

го назначения. 

Постановка на учет бесхозяйных 

земельных участков осуществляется путем 

внесения соответствующих записей в Еди-

ный государственный реестр прав (ЕГРП).  

По истечении года со дня постанов-

ки бесхозяйного земельного участка на 

учет орган, уполномоченный управлять 

муниципальным имуществом, может обра-

титься в суд с требованием о признании 

права муниципальной собственности на 

эту вещь, т.к. в соответствии с законода-

тельством до признания судом бесхозяй-

ного земельного участка муниципальной 

собственностью, о правах может заявить 

прежний собственник. На практике такие 

случаи встречаются довольно часто, вне 

зависимости от категории земель и их це-

левого назначения. Независимо от даты 

принятия на учет земельного участка в ка-

честве бесхозяйного, прежний собственник 

участка, на вполне обоснованных, закон-

ных основаниях, имеет право обратиться в 

орган, осуществляющий государственную 

регистрацию прав, с заявлением о приня-

тии вновь этого имущества во владение, 

пользование и распоряжение по различ-

ным основаниям. В таком случае, земель-

ный участок считается снятым с учета в 

качестве бесхозяйного с момента внесения 

записи о снятии его с учета и возвращении 

прежнему владельцу. Необходимо учиты-

вать при решении данного вопроса и сроки 

приобретательной давности. 

В соответствии с действующим за-

конодательством, приобретение права соб-

ственности на земельный участок в силу 

приобретательной давности, осуществля-

ется, как правило, в судебном порядке. В 

суде, фактический владелец участка дол-

жен представить доказательства того, что 

на протяжении всех пятнадцати лет он от-

крыто, добросовестно и непрерывно вла-

дел и пользовался данным земельным 

участком. В данной ситуации добросо-

вестность означает, что в момент приобре-

тения вещи владелец полагает, что основа-

ние, по которому к нему попала вещь, дает 

ему право собственности на нее. Откры-

тость будет означать, что лицо никаких 

особых мер, направленных на то, чтобы 

скрыть факт захвата, приобретения, завла-

дения вещью, не предпринимало, владело 

вещью (участком) открыто. Непрерыв-

ность означает, что владение и пользова-

ние участком должно осуществляться без 

перерыва в течение всего срока, установ-

ленного законом для приобретательной 

давности на объекты недвижимого имуще-

ства. На практике, помимо вышеизложен-

ного, лицо должно совершать в отношении 

земельного участка те действия, которые 

естественны и необходимы для внима-

тельного и заботливого собственника, ко-

торый осуществляет владение вещью как 

своей собственной, относиться к ней как к 

остальному своему имуществу. Данная 

норма распространена в гражданском пра-

ве со времён Древнего Рима. 

В качестве подтверждения добросо-

вестности, открытости и непрерывности 

владения лицо может представлять в  

суд любые документы, свидетельские  

показания и т.д. 

 Решение суда на практике является 

основанием для регистрации права соб-

ственности. Необходимо помнить, что ре-

гистрация права собственности на нахо-

дящийся на учете бесхозяйный земельный 
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участок в силу приобретательной давно-

сти, может быть осуществлена независимо 

от даты принятия на учет данного объекта, 

здесь скорее важны сроки, обозначенные 

гражданским законодательством РФ. 
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Диспозиции большинства статей 

Уголовного кодекса Российской Федера-

ции (УК РФ) [6], предусматривающих от-

ветственность за преступления в сфере 

экономической деятельности, носят ярко 

выраженный бланкетный характер. Разу-

меется, диспозиции норм, содержащих по-

ложения об ответственности за преступле-

ния в сфере предпринимательской дея-

тельности, также подвержены бланкетно-

сти ввиду того, что преступления в сфере 

предпринимательской деятельности явля-

ются частью преступлений, совершаемых 

в сфере экономики. 

В рамках данной работы предлага-

ем отнести к группе преступлений в сфере 

предпринимательской деятельности нор-

мы, регулируемые статьями 169, 170.1, 

171, 171.1, 171.2, 171.3, 171.4, 172, 172.1, 

172.2, 173.1, 173.2, 176, 177, 178, 180, 181, 

185.3, 185.4, 185.6, 191.1, 195, 198 УК РФ. 

Хотелось бы отметить, что данный пере-

чень является примерным и, по нашему 

мнению, данные нормы действительно мо-

гут быть отнесены к положениям, преду-

сматривающим ответственность за пре-

ступления в сфере предпринимательской 

деятельности. 

Для уяснения понятия «бланкет-

ность уголовно-правовой нормы» следует 

обратиться к исследованиям ученых, ка-

сающихся данной проблемы. Актуаль-

ность исследования бланкетности уголов-

но-правовых норм в современном научном 

сообществе действительно очень высока, 

так как многие из исследователей посвя-

щают данной теме свои научные статьи и 

монографии. 

Существование признаков бланкет-

ности в диспозициях многих уголовно-

правовых норм, особенно норм, регламен-

тирующих ответственность за преступле-

ния в сфере предпринимательской дея-

тельности, признается практически каж-

дым ученым, рассматривающим данную 

проблему [1, с. 13]. Однако множество 

мнений о природе бланкетности в уголов-

ном праве заставляет уделить этой теме 

отдельное внимание.  

Разумеется, бланкетность в обще-

принятом понимании – это самая яркая 

форма выражения межотраслевых связей 

уголовного права. Различают два основ-

ных варианта проявления бланкетности в 

нормах УК РФ: 

1) Бланкетный признак – исполь-

зование в тексте диспозиции нормы тер-

минов, принадлежащих по своей правовой 

природе другой отрасли права; 

2) Бланкетная диспозиция – фор-

мулирование диспозиции уголовно-

правовой нормы путём указания на нару-

шение лицом тех или иных правил,  

предусмотренных другой отраслью  

законодательства [2, с. 140].  

Большинство норм, предусматри-

вающих ответственность за преступления 

в сфере предпринимательской деятельно-

сти, содержат в тексте своих диспозиций 

именно бланкетные признаки, которые 

легко восполнить, обратившись к нормам 

гражданского, предпринимательского, 

банковского, налогового, финансового и 

других отраслей российского права.  

Одним из самых ярких примеров 

бланкетного признака в диспозиции нор-

мы, расположенной в главе 22 УК РФ, яв-

ляется понятие «предпринимательская де-

ятельность», содержащееся в диспозиции 

ст. 171 УК РФ. Для того чтобы уяснить со-

держание понятия «предпринимательская 

деятельность», необходимо обратиться к 

содержанию абз. 3 п. 1 ст. 2 Гражданского 

кодекса РФ. В данной статье говорится, 

что «предпринимательской является само-

стоятельная, осуществляемая на свой риск 

деятельность, направленная на системати-

ческое получение прибыли от пользования 

имуществом, продажи товаров, выполне-

ния работ или оказания услуг лицами, за-

регистрированными в этом качестве в 

установленном законом порядке» [7]. 

Большинство норм, предусматри-

вающих ответственность за преступления 

в сфере предпринимательской деятельно-

сти, содержат в своих диспозициях именно 

бланкетные признаки. Считаем, что данная 

особенность не случайна и необходима 

ввиду того, что УК РФ подробно раскры-

вает объективную сторону состава пре-

ступления в диспозиции нормы, используя 

лишь терминологию, принадлежащую 

другой отрасли права. 
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Что касается других подходов к по-

ниманию бланкетности уголовно-

правовых норм, весьма интересной пред-

ставляется точка зрения А.В. Наумова, 

считающего, что бланкетность уголовного 

закона представляет собой некий договор, 

который вытекает из межотраслевых свя-

зей уголовного права [5, с. 117]. Кроме то-

го, он также упоминает, что оформление 

договорных отношений уголовного права с 

другими отраслями должно быть сформу-

лировано в самом уголовном законе, т.е. в 

УК РФ [5, с. 119].  

Данная точка зрения представляется 

не совсем понятной и необоснованной, но 

даёт определенный толчок к анализу поня-

тия «межотраслевой договор» и его соот-

ношения с темой бланкетности уголовно-

правовых норм.  

Что же касается других составов 

преступлений, относящихся к преступле-

ниям в сфере предпринимательской дея-

тельности, стоит непременно упомянуть 

ст. 172 УК РФ, которая носит название 

«Незаконная банковская деятельность». 

Анализ данной статьи является объектом 

многих научных исследований, но в кон-

тексте данной работы следует обратить 

внимание на «двойную бланкетность» 

данной нормы. 

Такой тезис был высказан  

С.А. Маркунцовым в связи с тем, что дан-

ная норма является специальной нормой 

по отношению к ст. 171 УК РФ «Незакон-

ное предпринимательство». Исходя из это-

го факта, правоприменитель сталкивается 

с тем, что для уяснения смысла нормы ему 

нужно, во-первых, выяснить процедуру 

государственной регистрации и лицензи-

рования кредитных организаций, и, во-

вторых, уяснить понятие «банковская дея-

тельность» как разновидность предприни-

мательской деятельности, а, следователь-

но, и содержание понятия «незаконная 

банковская деятельность» [4, с. 20–21]. 

Исходя из этой теории, мы можем 

сделать вывод, что некоторые из диспози-

ций норм УК РФ, также, как и диспозиция 

ст. 172, содержат в себе необходимость 

уяснения их смысла путём многократного 

обращения к нескольким нормативным  

актам.  

Данная особенность норм главы 22 

УК РФ, действительно, представляется 

существенным минусом юридической тех-

ники УК РФ ввиду усложнения процедуры 

толкования уголовного закона для право-

применителей, что является одной из ос-

новных проблем применения бланкетных 

диспозиций [3, с. 345]. 

Действительно, усложнение кон-

струкции уголовно-правовой нормы зна-

чительно увеличивает объём материала, 

который подлежит применению при ква-

лификации деяния, но, в то же время, од-

ним из основных достоинств использова-

ния бланкетных диспозиций при формули-

ровании норм уголовного права является 

отсутствие необходимости постоянного 

внесения изменений в нормы УК РФ,  

что позволяет сохранять стабильность  

уголовного закона [3, с. 23].  

Решая вопрос о том, в качестве чего 

нужно рассматривать бланкетный характер 

норм, предусматривающих ответствен-

ность за преступления в сфере предприни-

мательской деятельности, необходимости 

или неизбежности, приходим к выводу, 

что в данном аспекте имеет место сочета-

ние обеих упомянутых характеристик.  

По нашему мнению, использование 

бланкетных признаков в диспозиции норм 

УК РФ просто необходимо в целях препят-

ствования излишнему загромождению ко-

декса, а также облегчения восприятия 

норм УК РФ рядовыми гражданами. Но, в 

то же время, каждый исследователь гово-

рит о том, что существование бланкетно-

сти в УК РФ общепризнанно и является 

неизбежным фактом, устранить который 

было бы очень трудно и нерационально.  

Таким образом, бланкетные нормы 

в УК РФ имеют своё право на существова-

ние как фактор, обеспечивающий относи-

тельную стабильность и устойчивость уго-

ловного закона. Проблема же сложности 

применения таких норм на практике, воз-

можно, может быть решена изданием ка-

ких-либо нормативно-правовых актов или 

актов органов судебной власти, разъясня-

ющих особенности применения той  

или иной бланкетной нормы в целях  

обеспечения единообразного и законного 

правоприменения в РФ. 
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